Kolektivha zmluva

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a pre zamestnancov
v Statnej sluzbe v Kancelarii verejného ochrancu prav na rok 2020

uzatvorena podla zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zédkon o kolektivnom vyjednavani®), zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®), zakona ¢.
55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalejlen ,zakon
o Statnej sluzbe), zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme®), zakona €.
553/2003 Z .z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon o odmenovani‘) a Kolektivnou zmluvou vysdieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z .z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky
2019 - 2020 a Kolektivhou zmluvou vysSieho stupfia pre zamestnancov v Statnej sluzbe
na roky 2019 - 2020

Nazov: Kancelaria verejného ochrancu prav
sidlo : Grosslingova 35, 811 09 Bratislava
zastupena: PhDr. Marian Torok, PhD., veduci Kancelarie verejného ochrancu prav

(dalej len ,Kancelaria“ alebo ,Zamestnavatel®)
a

Nazov: Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a
kultary pri Kancelarii verejného ochrancu prav
zastupena: Mgr. Daniela Takacova, predsedniCka
(dalej len ,Odborova organizacia®)
(spolu dalej ako ,Zmluvné strany”)
uzatvaraju tuto Kolektivhu zmluvu (dalej len ,Kolektivha zmluva“):

Prva cast
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Cielom tejto Kolektivnej zmluvy je zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné
podmienky, upravit individualne a kolektivne vztahy medzi Kancelariou



a zamestnancami, prava a povinnosti Zmluvnych stran. Zmluvné strany sa dohodli,
Ze na dosiahnutie tohto ciela budu vyuzivat kolektivne vyjednavanie.

2. Obsahom tejto Kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok
vykonavania Statnej sluzby a prace vo verejnom zaujme.

Clanok 2

Tato Kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a na Statnych zamestnancov Kancelarie (dalej len ,zamestnanci®).

Druha €ast
Vzajomné vztahy Zmluvnych stran

Clanok 3

1. Kancelaria uznava Odborovu organizaciu za jediného =zastupcu vSetkych
zamestnancov Kancelarie v kolektivnom vyjednavani.

2. Kancelaria uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a tejto Kolektivnej zmluvy.

3. Kancelaria nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov Odborovej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a CcCinnost vyplyvajucu z vykonu
Odborovej funkcie. Su€asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov
Odborovej organizacie (dalej len ,Predsednictvo”).

Clanok 4

1. Kancelaria poskytne v pripade potreby na prevadzkovu cinnost Odborovej
organizacii bezodplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady
spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

2. Kanceléaria poskytne zamestnancom na vykon funkcie v Predsednictve a na ucast
na odborarskom vzdelavani sluzobné, resp. pracovné volno s nahradou mzdy.

3. Kancelaria poskytne Clenovi Predsednictva na Cinnost Odborovej organizacie
sluzobné, resp. pracovné volno s nahradou mzdy na €as dohodnuty medzi
Kancelariou a Odborovou organizaciou.

Clanok 5

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Kancelaria zabezpeCi uhradu cClenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy Cclenom Odborovej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky Kancelaria
poukaze na ucet Odborovej organizacie v termine vyuctovania mzdy.



Clanok 6

Clenovia Odborovej organizacie su povinni zachovavat mi¢anlivost o skuto&nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav alebo pri vykone svojej funkcie v ramci
Odborovej organizacie a pri ktorych by mohlo ddjst k poruseniu pravom chranenych
zaujmov zamestnancov.

Clanok 7

1. Kancelaria je povinna:

a) vopred prerokovat s Predsednictvom navrhy

- naznizenie alebo odobratie osobného priplatku,

- vSetkych vnutornych predpisov a ich zmien,

- opatreni na riadne plnenie pracovnych uloh,

- opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poCtu zamestnancov,

b) oznamit Predsednictvu ukoncCenie Statnozamestnaneckého alebo pracovného
pomeru so zamestnancom bezodkladne po tom, ako bol o tejto skutoCnosti
informovany dotknuty zamestnanec,

c) poskytovat Predsednictvu dvakrat ro€ne (vo februari a v auguste) informacie
o hospodarskej a financnej situacii Kancelarie a o predpokladanom vyvoiji jeho
¢innosti, najviac v rozsahu podla platnych pravnych predpisov. Predsednictvo
mdze v odévodnenych pripadoch poziadat o poskytnutie tychto informacii aj
mimo stanovenych terminov.

2. Kancelaria informuje Predsednictvo o planovanych zmenach tykajucich sa
pracovnych podmienok zamestnancov. Predsednictvo ma pravo k navrhovanym
zmenam vyjadrit svoje stanovisko.

Clanok 8

Predsednictvo je opravnené Kkontrolovat dodrziavanie pracovnych podmienok,
zavazkov z Kolektivnej zmluvy, ako aj vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Termin a rozsah kontroly oznami Kancelarii najneskér 10 dni
pred jej uskuto€nenim.

Tretia ¢ast
Pracovné podmienky zamestnancov

Clanok 9

1. SluZzobny €as zamestnancov v Statnej sluzbe a pracovny €as zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej ako ,pracovny cas®) je 37,5 hodiny
tyZzdenne.

2. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpeCenia potrieb
zamestnancov sa v Kancelarii uplatfiuje pruzny pracovny €as ako pruzné mesacné
obdobie.



3. V Kanceldrii sa uplatiiuje rovhomerné rozvrhnutie pracovného €asu do piatich
pracovnych dni v tyzdni. Pracovnymi dfiami su kalendarne dni od pondelka do piatka
s tym, Zze zamestnanec si sém mdéze zvolit ¢as nastupu v rozmedzi od 06.30 hod.
do 09.00 hod. a €as odchodu z prace v rozmedzi od 14.00 hod. do 18.30 hod.
(volitelny pracovny ¢as) v jednotlivych dfioch v ramci ¢asovych usekov uréenych
Zamestnavatelom. Medzi dva useky volitelného pracovného Casu je vlozeny Casovy
usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku (zakladny pracovny cas).

4. Ak vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo
sprevadzanie rodinného prislusnika na oSetrenie alebo vySetrenie do
zdravotnickeho zariadenia trva cely den, patri zamestnancovi nahrada mzdy za Cas
zodpovedajluci priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajucej z uréeného
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

5. Daldiu upravu pracovného ¢&asu upravuje Sluzobny poriadok zamestnancov
v Statnej sluzbe a Pracovny poriadok zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Clanok 10

1. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyZzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho
roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.

2. Cerpanie dovolenky uréuje Kanceléria po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek na prislusny kalendarny rok urCeného s predchadzajucim
suhlasom Predsednictva tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycCerpat
spravidla v celku a do konca kalendarneho roka.

3. Kancelaria poskytne bezprispevkovym darcom krvi a iného biologického materialu
pracovné volno s nahradou funk&ného platu v trvani 1 dha na den, v ktorom doSlo
k bezprispevkovému odberu krvi alebo iného biologického materialu. Ustanovenie §
138 ods. 2 Zakonnika prace tym nie je dotknuté.

4. Rozsah naroku na pracovné volno s nahradou mzdy/platu z dévodov podla § 141
ods. 2 pism. a) bod 1 Zakonnika prace (vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni) a podla § 141 ods. 2 pism. c) bod 1 Zakonnika prace
(sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urCené vySetrenie,
o8etrenie alebo lieCenie) sa zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer
alebo pracovny pomer v Kancelarii vznikne v priebehu kalendarneho roka krati. Ak
pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer vznikne v obdobi:

a) od 1. 1. - 30. 4. kalendarneho roka - celkovy narok za kalendarny rok je
z kazdého z dévodov sedem dni,

b) od 1. 5. - 31. 8. kalendarneho roka - celkovy narok za kalendarny rok je
z kazdého z dévodov pat dni,

c) od 1. 9. - 31. 12. kalendarneho roka - celkovy narok za kalendarny rok je
z kazdého z dévodov tri dni.”



Clanok 11

Zmluvné strany si dohodli zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny Zakonnikom
prace a zakonom o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku funk&ného platu zamestnanca.

Clanok 12

Zmluvné strany si dohodli zvySenie odchodného nad rozsah ustanoveny Zakonnikom
prace a zakonom o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku funk&éného platu zamestnanca.

Clanok 13

Kancelaria poskytne zamestnancom odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
v sume ich tarifného platu.

Clanok 14

Ak bol zamestnanec vyslany na sluzobnu, resp. pracovnu cestu, patri mu nahradné
volno za Cas straveny na ceste do ciela sluzobnej, resp. pracovnej cesty a naspat.

Clanok 15

Kancelaria poskytne zamestnancovi sluzobné, resp. pracovné volno na nevyhnutne
potrebny €as na vykon verejnych funkcii, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo
sluzobného, resp. pracovného Casu, v rozsahu najviac 30 pracovnych dni
v kalendarnom roku. Kancelaria poskytne, sluzobné, resp. pracovné volno s nahradou
mzdy, ak je uvedena Cinnost vykonavana bezodplatne.

Stvrta dast
Socialna oblast a socialny fond

Clanok 16

1. Socialny fond sa bude tvorit:
a) povinnym pridelom vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,5%
zo suhrnu hrubych platov zu€tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

2. Kancelaria rozhoduje o pouziti prostriedkov socialneho fondu po prerokovani
s Predsednictvom, resp. na zéklade jeho navrhu ich pouzitia. Prostriedky socialneho
fondu sa budu vyuzivat ucelne a podla zésad pre pouzivanie socialneho fondu.



Clanok 17

Kancelaria zabezpecli pre v8etkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
poukazok.

Z prostriedkov socidlneho fondu sa zamestnancom na stravovanie poskytne
prispevok vo vyske 0,80 eura na jedno hlavné jedlo za pracovny den.

Clanok 18

Kanceldria v ramci finanénych moZznosti socidlneho fondu mdéZe poskytnut
zamestnancovi jednorazovy finanény prispevok pri narodeni dietata a pri uzavreti
manzelstva vo vysSke 50 eur.

Clanok 19

Kancelaria v ramci finanénych moznosti modze poskytnut zamestnancom
z prostriedkov socidlneho fondu jednorazovy prispevok pri prilezitosti ich
pracovného jubilea za odpracované roky nasledovne:

a) pripracovnom jubileu 10 rokov vo vyske 100,- eur

b) pri pracovnom jubileu 15 rokov vo vyske 150,- eur

c) pripracovnom jubileu 20 rokov vo vyske 200,- eur

d) pripracovnom jubileu 25 rokov vo vyske 250,- eur

e) pripracovnom jubileu 30 rokov vo vyske 300,- eur

f) pri pracovnom jubileu 35 rokov vo vyske 350,- eur

g) pripracovnom jubileu 40 rokov vo vySke 400,- eur

h) pri pracovnom jubileu 45 rokov vo vyske 450,- eur

VysSka prispevku sa znizi pomerne o pocet celych rokov, ktoré zamestnanec
preukazatelne nevykonaval pracu v Kancelarii. Tym sa rozumie napr. dlhodobé
sluzobné, resp. pracovné volno zamestnanca, rodi€ovska dovolenka zamestnanca,
dlhodobé uvolnenie zamestnanca na vykon verejnej funkcie. ZniZzenie sa vykona vo
vySke 10 eur za kazdy cely neodpracovany rok.

Clanok 20

Tvorbu a Cerpanie socialneho fondu budu Kancelaria a Odborova organizacia polrone
vyhodnocovat. Kancelaria poskytne odborovej organizacii priebezny prehlad o tvorbe
a Cerpani socialneho fondu StvrtroCne.

Piata ¢ast
Zaverecné ustanovenia

Clanok 21

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020. Jej platnost
sa vzdy predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak nebola uzatvorena nova



Kolektivha zmluva. Kolektivha zmluva straca platnost dfiom podpisania novej
Kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami Zmluvnych stran.

Clanok 22

Kazda zo Zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
Kolektivnej zmluvy. Zmeny Kolektivnej zmluvy mozno vykonat len formou pisomného
dodatku podpisaného obidvoma Zmluvnymi stranami.

Clanok 23
Tato Zmluva je platna dnom jej podpisu Zmluvnymi stranami a uc€inna

od 01. 01. 2020.

Clanok 24

Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, pricom pre kazdu Zmluvnu
stranu su ur€ené dve vyhotovenia.

Bratislava dfa ......ccceeeeeeee Bratislava, dfia ...ccccceeveireennes
Za Zamestnavatela: Za odborovu organizaciu :
PhDr. Marian To6roék, PhD. Mgr. Daniela Takacova

veduci Kancelarie verejného ochrancu prav predsedniCka odborovej organizacie



