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VYSKA A PRISTUP K MATERSKEMU MAJU
BYT ROVNAKE BEZ OHLADU NA
POVOLANIE

(Bratislava, 6. novembra) Verejna ochrankynia prav Maria Patakyova preskumanim podnetov
zistila, Zze vysSka materského pre hasiCov, hasiCky, policajtov, policajtky, prislusnikov
a prislusnicok ZVJS Ci vojakov avojacky je nizSia ako v pripade rovnako alebo podobne
zarabajucich zamestnancov a zamestnankyn inych povolani. Ombudsmanka sa v tejto veci
obratila na ministra vnutra Romana Mikulca v marci tohto roka. Kedze jej navrh na odstranenie
nerovnakého pristupu zmenou pravnej Upravy neakceptoval, rozhodla sa obratit sa na Ustavny
sud Slovenskej republiky.

»Ministerstvo vnutra reagovalo na moje odporucanie menit pravny stav odmietavo.
PovaZujem za nepripustné, aby stat kjednej skupine ludi pristupoval bez riadneho
zdoévodnenia odliSnhe a v dosledku takéhoto konania jej negarantoval dostatocéné socialne
zabezpecenie. Som presvedcena, Ze prave odstrafnovanim diskriminaénych podmienok zo
zakona modézeme urobit krok k realnej podpore rodinnej politiky. Vzhladom na nesuhlasny
postoj ministerstva som sa rozhodla podat navrh na Ustavny std,“ uviedla verejna ochrankyfia
prav Maria Patakyova.

Problém je v nerovnakej vyske materského pre prislusnikov ¢&i prislusniéky zborov

VysSka materského pre policajtov, policajtky, hasicov, hasicky, vojakov, vojacky Ci prislusnikov a
prislusnicky ZVJS sa vypocitava inak ako v pripade inych zamestnancov a zamestnankyn. Podla
zakona je v8ak ich materské niz8ie ako materské inych porovnatelne/rovnako zarabajucich
zamestnancov a zamestnankyn, pokial nezarabali v rozhodujucom obdobi viac ako 3 180 €
v hrubom. Takuto mzdu vSak priemerni prisludnici ¢i prisludni€ky zborov nedosahuju. Narok na
rovhaké materské ako ini zamestnanci a zamestnankyne nemaju ani napriek tomu, Ze vo
vztahu k tejto poziadavke platia rovhako vysoké povinné odvody.

Dosiahnut porovnatelnu vysku davky by bolo mozné len vtedy, ak by sa prislusnici a prislusnicky
zborov popri povinnom nemocenskom poisteni v osobitnom systéme socialneho zabezpecenia
dali eSte dobrovolne pripoistit vo vS§eobecnom systéme socialneho zabezpecenia. Nevyhnutnym
nasledkom takéhoto postupu je v8ak nepomerne vy33ie odvodové zatazenie takychto osdb.
Toto verejna ochrankyfa prav nepovazuje za ustavne konformné rieSenie. Od prislusnikov
a prislusnicok zborov nemozno legitimne pozadovat, aby takpovediac ,s kalkulackou v ruke“
prepocitavali svoje moznosti v snahe dosiahnut primerané, ddstojné socidlne zabezpecenie
kombinaciou réznych fakultativnych poisteni v situacii, ak si uhradzaju povinné zakonom
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ustanovené poistenie, z ktorého je takyto typ socidlneho zabezpecenia poskytovany inym
osobam v rovhakom postaveni s obdobnymi prijmami.

Muzi - prislusnici zborov zazivaju dvojitu diskriminaciu

Osobitnu skupinu tvoria muZi, ktori su prisludnikmi zborov. Velka ¢ast z nich totiZ vbbec nema
narok na materské z osobitného systému socialneho zabezpecenia, napriek ich povinnému
poisteniu. Podla zdkona nem6zu na rozdiel on inych zamestnancov — otcov poberat nemocensku
davku - materské v pripade, ak po dohode s matkou ich dietata v kratkom Case po pérode
prevezmu osobnu starostlivost o dieta. A to napriek tomu, ze im zakonodarca na obdobie
zabezpecCovania tejto starostlivosti garantuje sluzobné volno. Vzniknut im mézZe len narok na
nizSiu davku rodiCovskeého prispevku. Prislusnici zborov — otcovia sa tak dostavaju do horsSieho
postavenia nielen v porovnani s inymi zamestnancami — otcami, ale aj s prislusnickami zborov -
matkami, ktorym zékonodarca v dotknutom obdobi (po uplynuti 6 tyZdfiov od pérodu) garantuje
vyssiu uroven socialneho zabezpecenia.

Ministerstvo odmietlo navrh pre bezpecénostné zaujmy

Ministerstvo vnutra odmietlo navrh verejnej ochrankyne prav na zmenu s argumentom, ze by tak
mohlo déjst k ohrozeniu bezpenostnych zaujmov.

»S0M nazoru, Ze ani v jednom ani vdruhom pripade neobstoji argumentacia, ze zmena by
mohla byt hrozbou bezpecénosti Slovenskej republiky. Nie je zrejmé, v éom by malo spocivat
ohrozenie, ak by bola vyska materského prislusnikov a prislusniéok zborov rovnaka, resp.
porovnatelna ako pri inych zamestnancoch a zamestnankyniach s rovhakymi prijmami. To
isté plati aj v pripade nerovnosti v pristupe prislusnikov - otcov starajucich sa o dieta k davke
materské, pretoze narok na sluzobné volno garantované maju,“ uviedla verejnd ochrankyna
prav.

Vzhladom na to, Ze obe situacie su podla ombudsmanky protidstavné, poZiadala Ustavny sud
o posudenie suladu s Ustavou SR.
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