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Smernica vediuceho Kancelarie verejného ochrancu prav €. S/1/2021, ktorou sa
uréuji  podrobnosti o realizacii vyberovych konani pri obsadzovani
statnozamestnaneckych miest v zneni Dodatku €. D1/S/1/2021 zo diia 12. jula 2021
a Dodatku ¢. D2/S/1/2021 zo dita 11. maja 2023

Tato smernica sa vydava v sulade s ustanoveniami zakona &. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich predpisov (dalej
len ,zakon o $tatnej sluzbe®), vyhlaskou Uradu vlady Slovenskej republiky &. 127/2017
Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vyberovych konaniach v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,vyhlaska Uradu vlady SR®) v zneni neskor$ich predpisov
a Vyhlaskou Uradu vlady Slovenskej republiky &. 128/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o rozsahu udajov poskytovanych do registra vyberovych konani, do
registra uspesnych absolventov a do registra nadbytoCnych Statnych zamestnancov
v zneni neskorsich predpisov. Jej uCelom je stanovenie podrobnosti a zabezpecenie
jednotného postupu pri realizacii vyberovych konani na Statnozamestnanecké miesta
v Kancelarii verejného ochrancu prav (dalej len ,Kancelaria®).

Cl.1
Uvodné ustanovenia

(1) Pravo na prijatie do Statnej sluzby vratane podmienok a spdsobu uskuto€riovania
vyberového konania na Statnozamestnanecké miesto sa zaruCuje rovnako vsetkym
obCanom za podmienok ustanovenych zakonom o Statnej sluzbe, ako aj dalSich
podmienok, ak tak ustanovuje osobitny predpis.

(2) Pri obsadzovani Statnozamestnaneckych miest Kanceldria postupuje v sulade
s ustanoveniami vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, pricom uplatiuje principy
Statnej sluzby, najma princip transparentného zamestnavania a rovnakého
zaobchadzania.

Cl.2
Podmienky prijatia do Statnej sluzby

(1) Podmienky prijatia do Statnej sluzby na Stathozamestnanecké miesto v Kancelarii
su ustanovené zakonom o Statnej sluzbe, sluzobnym predpisom a opisom
Statnozamestnaneckého miesta.

(2) Na riadne vykonavanie Statnej sluzby podla opisu Statnozamestnaneckého miesta
Kancelaria ur€uje kvalifikatné predpoklady a dalSie poZiadavky (priloha &.1)
CL.3
Obsadzovanie stathozamestnaneckych miest

(1) Kancelaria obsadzuje Statnozamestnanecké miesto na zaklade vyberového
konania, ak zakon o Statnej sluzbe alebo osobitny predpis neustanovuje inak, a to:

a) Statnym zamestnancom alebo
b) ob&anom, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby.



(2) Navrh na obsadenie volného alebo do¢asne uvolneného Statnozamestnaneckého
miesta (dalej len ,volné Statnozamestnanecké miesto®) vyberovym konanim predklada
prisludny veduci 8tatny zamestnanec (dalej len ,veduci zamestnanec®) na schvalenie
generalnemu riaditelovi prislusnej sekcie a nasledne generalnemu tajomnikovi
sluZzobného uradu, ktorym je veduci Kancelarie (dalej len ,veduci Kancelarie®) spolu
s opisom Statnozamestnaneckého miesta, ktoré sa obsadzuje. Navrh méze prisludny
veduci zamestnanec predlozit v pisomnej alebo v elektronickej forme. Ak predklada
navrh v elektronickej forme, v ndvrhu namiesto podpisu uvedie titul, meno, priezvisko
a skratku v.r. za menom. Navrh predklada len raz, v pripade neuspesného vyberového
konania rozhodne o vyhlaseni opakovaného vyberového konania veduci Kancelarie aj
bez navrhu. Vzor Navrhu na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta vyberovym
konanim je obsahom prilohy C. 2 tejto smernice. O vyhldseni vyberového konania bez
navrhu prislusného veduceho zamestnanca je veduci Kancelarie opravneny rozhodnut
pri obsadzovani kazdého Statnozamestnaneckého miesta.

(3) Za ucCelom zabezpecenia plnenia sluZzobnych uloh mdZe Kancelaria vyhlasit
vyberové konanie aj na obsadené Statnozamestnanecké miesto, ak je zo vSetkych
okolnosti zrejme, Ze sa toto Statnozamestnanecké miesto docCasne uvolni, alebo sa
stane volnym Statnozamestnaneckym miestom.

(4) Vyberové konanie na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta v Kancelarii sa
uskuto€nuje ako:

a) vnutorné vyberové konanie
- zo Statnych zamestnancov a nadbyto€nych statnych zamestnancov Kancelarie,
ktora vyhlasuje vyberové konanie (dalej len ,uzSie vnutorné vyberové
konanie®), alebo
- zo Statnych zamestnancov a nadbyto¢nych Statnych zamestnancov vSetkych
sluzobnych uradov (dalej len ,SirSie vnutorné vyberové konanie“), alebo

b) vonkajSie vyberové konanie zo Statnych zamestnancov vSetkych sluzobnych
uradov a obcanov, ktori sa uchadzaju o prijatie do $tatnej sluzby (dalej len ,vonkajsie
vyberové konanie®).

(5) Ak Kancelaria obsadzuje vyberovym konanim Statnozamestnanecké miesto v stalej
Statnej sluzbe, obsadzuje ho na zaklade vnutorného vyberového konania. Ak nebolo
obsadené na zaklade vnutorného vyberového konania, méze ho Kancelaria
obsadzovat aj na zaklade vonkajSieho vyberového konania.

(6) Ak ide o Statnozamestnanecké miesto v docCasnej Statnej sluzbe alebo
o Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca, moéze ho Kancelaria
obsadzovat na =zaklade vnutorného vyberového konania alebo vonkajSieho
vyberového konania.

(7) Ak bol Statny zamestnanec prijaty do doCasnej Statnej sluzby bez vyberového
konania, do uz3ieho vnutorného vyberového konania sa nemdze prihlasit.

(8) O forme vyberového konania rozhoduje veduci Kancelarie.



Cl.4a
Vyhlasenie vyberového konania

(1) Veduci Kanceladrie vyhlasuje vyberové konanie prostrednictvom registra
vyberovych konani na ustrednom portali verejnej spravy (www.slovensko.sk).
Vyberové konanie ma registrom vygenerovany identifikdtor vyberového konania.
Veduci Kancelarie je zaroven aj kontaktnou osobou za sluzobny urad, ak sa vyhlasuje
vnutorné, vonkajSie vyberové konanie alebo druha cast hromadného vyberového
konania. Dal$iu kontaktnu osobu méZe urdit veduci Kanceldrie zo zamestnancov
osobného uradu priamo vo vyhlasenom vyberovom konani.

(2) Veduci Kancelarie vyhlasuje vyberové konanie aj na webovej stranke verejného
ochrancu prav a prostrednictvom socidlnych sieti. M6Ze rozhodnut aj o vyhlaseni
vyberového konania v tlaCi alebo prostrednictvom inych verejnosti vSeobecne
pristupnych prostriedkov masovej komunikacie.

(3) Pri vyhlasovani vyberového konania veduci zamestnanec, pre ktorého organizacny
utvar sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto uzko spolupracuje s veducim
Kanceldrie a osobnym uradom, ktory zabezpeluje vloZenie udajov do registra
vyberovych konani.

(4) Termin pre vyhlasenie vyberového konania je najmenej 15 pracovnych dni pred
jeho uskutoCnenim.

(5) O vyhlaseni vyberového konania informuje osobny urad aj odborovu organizaciu.

Cl.5
Prihlasenie sa do vyberového konania

(1) Uchadzac sa prihlasuje do vyberového konania podanim Ziadosti o zaradenie spolu
s dalSimi pozadovanymi dokumentmi zaslanymi Kancelarii.

(2) Ziadost o zaradenie a daldie poZadované dokumenty mdZe uchadza¢ podat v
pisomnej forme
- v listinnej podobe alebo
- v elektronickej podobe prostrednictvom registra vyberovych konani na
ustrednom portali do zriadenej elektronickej schranky Kancelarie.

(3) Lehota na prihldsenie sa do vyberového konania plynie odo dna vyhlasenia
vyberového konania a trva najmenej pat pracovnych dni.

(4) Ak Ziadost o zaradenie poda uchadzac v listinnej podobe, zamestnanec osobného
uradu zaradi uchadzaCa do registra vyberovych konani na ustrednom portali, ktory
uchadzacovi prideli identifikator uchadzaca. Tento mu je oznameny najneskér
v pozvanke na vyberové konanie.

(5) Ak Ziadost o zaradenie poda uchadzac v elektronickej podobe, prideli register
vyberovych konani uchadzacovi identifikdtor uchadzaca, ktory odoSle do jeho
zriadenej elektronickej schranky alebo do jeho e-mailovej schranky, ak si tuto podobu
doru€ovania uchadzac zvolil v Ziadosti o zaradenie.



(6) Ziadost o zaradenie a dalsie poZzadované dokumenty (dalej len ,pisomnosti®)
podané v elektronickej podobe je uchadzaC povinny dorucit Kancelarii aj v listinnej
podobe najneskér v den vyberového konania pred jeho uskuto€nenim, inak Kancelaria
na ziadost o zaradenie neprihliadne. Povinnost dorucit pisomnosti podla prvej vety sa
povazuje za splnenu dnom prevzatia tychto pisomnosti sluzobnym uradom.

(7) Rozsah pozadovanych pisomnosti uréuje vyhlaska Uradu vlady SR. Veduci
Kancelarie mdZe pri vyhladseni vyberového konania rozhodnut aj o povinnosti
predlozit dalSie pozadované dokumenty potrebné pre obsadenie daného
Statnozamestnaneckého miesta.

(8) Osobny urad preskuma predloZzené pisomnosti, ktorymi uchadza¢ preukazuje
splnenie predpokladov a poziadaviek vyhlaseného vyberového konania.

(9) Osobny durad pozve pozvankou najmenej sedem pracovnych dni pred
uskutoCnenim vyberového konania uchadzaca, ktory splna predpoklady a poziadavky
vyhlaseného vyberového konania a vCas podal vSetky pisomnosti na vyberové
konanie.

(10) Osobny Urad nezaradi do vyberového konania uchadzaga, ktory nespiiia
predpoklady a poziadavky vyhlaseného vyberového konania, uchadzaca, ktory podal
pisomnosti oneskorene, alebo nedorucil sluzobnému uradu vSetky pisomnosti. Osobny
urad tuto skutoCnost oznami nezaradenému uchadzaCovi a v pripade zaslania
pisomnosti v listinnej podobe, mu tieto vrati.

(11) V pripade pochybnosti o ne/zaradeni uchadzac¢a do vyberového konania rozhodne
veduci Kancelarie.

Uskutocnenie vyberového konania

CL6
Vyberova komisia

(1) Vyberové konanie uskutocnuje vyberova komisia.

(2) Vyberovu komisiu zriaduje a o pocte jej Clenov rozhoduje veduci Kancelarie,
ktory vymenuva jej Clenov a nahradnika alebo nahradnikov, ak to je potrebné.
Vyberova komisia je zlozena z predsedu a najmenej z dalSich dvoch clenov. Pocet
Clenov musi byt neparny. Menovanie obsahuje aj presné miesto, datum a cas
uskuto€nenia vyberového konania.

(3) Predsedom komisie je spravidla veduci zamestnanec organizacného utvaru,
v ktorom sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto alebo veduci zamestnanec
nadriadeného organizacného utvaru alebo iny sluzobne najvySSie postaveny Statny
zamestnanec.

(4) Veduci Kancelarie menuje tajomnika vyberovej komisie, ktory zabezpecluje
administrativhu agendu suvisiacu s vyberovym konanim.



(5) Clena vyberovej komisie, ktory odstupi z funkcie &lena vyberovej komisie, alebo
Clena vyberovej komisie, ktory sa neméze zucCastnit vyberového konania, nahradi
nahradnik.

(6) Ak je vyberové konanie neuspedné z dbévodu, Ze sa do vyberového konania
neprihlasil Ziadny uchadzac (§ 41 ods. 25 pism. c) zdkona o $tatnej sluzbe) alebo
ziadny uchadza& prihldseny do vyberového konania nespifia predpoklady
a poziadavky vyhlaseného vyberového konania (§ 41 ods. 25 pism. d) zdkona o Statnej
sluzbe), alebo ak bolo vyberové konanie zrudené, veduci Kancelarie nie je povinny
zriadovat vyberovu komisiu.

CL7
Prava a povinnosti ¢lenov vyberovej komisie

(1) Vyberova komisia zabezpecuje riadny priebeh vyberového konania.

(2) Predseda a Clenovia vyberovej komisie (dalej len ,predseda a ¢lenovia“) sa zidu v
den vyberového konania v sluzobnom urade na Grésslingovej 35 v Bratislave.

(3) Clenovia vyberovej komisie

a) maju pravo oboznamovat sa s podkladmi pre vyberové konanie a s dokladmi
uchadzacov preukazujucimi splnenie podmienok a predpokladov pre prijatie do
Statnej sluzby,

b) maju pravo zucastnit sa pisomnej Casti vyberového konania,

c) posudzuju vysledky uchadzaca z jednotlivych foriem overenia poZadovanych
vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a osobnych
vlastnosti uchadzacCa, overuju pozadované odborné vedomosti, schopnosti
a osobnostné vlastnosti uchadzaca,

d) vyjadruju svoje preferencie v diskusii za u€elom zosuladenia ich hodnoteni
a pri ur€ovani poradia uchadzacov umiestnenych na rovnakom mieste v poradi
uspesnosti,

e) Clen vyberovej komisie, ktory vedie osobny pohovor, je povinny pred jeho
vykonanim absolvovat vzdelavanie zamerané na osvojenie si metdd riadeného
osobného rozhovoru a jeho vyhodnotenia,

f) zachovavaju mlcanlivost o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedeli v suvislosti s
vykonom funkcie €lena,

g) podpisuju zapisnicu o priebehu vyberového konania a vysledku vyberového
konania.

(4) Predseda vyberovej komisie

a) organizaCne riadi priebeh vyberového konania a ma rozhodujuci hlas pri
rovnhakom pocte hlasov v hlasovani,

b) vyzyva najneskér pred zaCatim ustnej Casti vyberového konania clenov
vyberovej komisie, aby odstupili z funkcie ¢lena vyberovej komisie, ak by mohli
byt vo vztahu k niektorému z uchadzacov v konflikte zdujmov,

c) otvara diskusiu po osobnom pohovore uchadzaa na ucely zosuladenia
hodnoteni ¢lenov vyberovej komisie,



d) otvara diskusiu, ak sa na rovnakom mieste v poradi uspesnosti uchadzacov
umiestnil viac ako jeden uchadzac,

e) dava hlasovat o novom poradi uspesnosti uchadzacov,

f) podpisuje zapisnicu o priebehu vyberového konania a vysledku vyberového
konania.

(5) Tajomnik vyberovej komisie

a) pred zacCatim vyberového konania oboznami ¢lenov vyberovej komisie
a pritomnych uchadzaCov s priebehom vyberového konania a s podmienkami
uspesnosti uchadzaca v jednotlivych Castiach vyberového konania,

b) organizatne zabezpeli vykonanie pisomnej Casti vyberového konania
v uréenom

c) Casovom limite podla pokynov predsedu,

d) zosumarizuje vysledky pisomnych testov s vysledkami z Ustnej Casti posudenia
pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaCa metodou
hodnotiaceho centra a hodnotenia za osobny pohovor,

e) vyhotovi navrh zépisnice o priebehu vyberového konania a vysledku
vyberového konania,

f) vykonava dalSie suvisiace ulohy podla pokynu predsedu.

(6) Vyberova komisia vyhodnoti vysledky vyberového konania a urci poradie
uspesnosti uchadzaCov na zaklade suctu bodového hodnotenia jednotlivych cCasti
vyberového konania. Vysledok overenia uchadzaca formou testu zo Statneho jazyka,
testu z cudzieho jazyka, testu na overenie schopnosti a vlastnosti a posudenia
pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzata metdédou
hodnotiaceho centra sa v sucte bodového hodnotenia nezohladfuje.

CL.8
Spodsob a priebeh vyberového konania

(1) Vyberové konanie pozostava z

a) pisomnej Casti a ustnej Casti alebo
b) ustnej Casti.

(2) UZ8ie vnutorné vyberové konanie pozostava z testu z cudzieho jazyka, ak sa
vyzaduje, a z osobného pohovoru.

(3) Sirsie vnutorné vyberové konanie pozostava z odborného testu, testu z cudzieho
jazyka, ak sa vyzaduje, a z osobného pohovoru.

(4) VonkajSie vyberové konanie pozostava z odborného testu, testu zo Statneho
jazyka, ak sa vyzaduje, testu z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje, a z osobného
pohovoru.

(5) VonkajSie vyberové konanie na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta
veduceho zamestnanca sekcie pozostava z odborného testu, testu zo Statneho
jazyka, ak sa vyzaduje, testu z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje, z osobného pohovoru
a z posudenia pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca
metddou hodnotiaceho centra.



(6) Veduci Kancelarie méze rozhodnut o overeni poZadovanych vSeobecnych
vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca
doplnenim o dalSiu z foriem v sulade so zakonom o $tatnej sluzbe.

(7) Kancelaria mdZe spolupracovat s odbornikmi alebo instituciami pdsobiacimi
v oblasti personalistiky, psycholdgie, pedagogiky, lingvistiky alebo iného vedného
odboru, ak je to potrebné na zabezpeclenie profesiondlneho postupu pri overovani
vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti
a pri hodnoteni vysledkov vyberového konania. Kancelaria taktiez moze poZiadat urad
vlady o overenie alebo posudenie schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca
formami v sulade so zakonom o S$tatnej sluzbe. O spolupraci rozhodne veduci
Kancelarie na navrh veduceho zamestnanca, osobného uradu alebo bez navrhu.
Spolupracu Kancelaria realizuje prostrednictvom osobného uradu.

Cl.9
Pisomna ¢ast vyberového konania

(1) Pisomna Cast vyberového konania sa realizuje formou testov. Testom sa overuju
vSeobecné a odborné vedomosti, ovlddanie pravopisu a gramatiky slovenského
spisovného jazyka uchadzacom, uroven ovladania cudzieho jazyka podla Spolo€ného
eurépskeho referencného ramca pre jazyky, uroven ovladania prace s informacnymi
technolégiami a tiez pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca.

(2) Spracovanie otadzok a odpovedi do v3eobecného testu zabezpecli osobny urad
v spolupraci s jednotlivymi organizaCnymi utvarmi Kancelarie. Navrh otazok, v pocte
20 otazok pre obsadzované Statnozamestnanecké miesto Statneho zamestnanca a
30 otazok pre obsadzované Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca,
v pisomnej alebo v elektronickej forme, zasle osobny urad spravidla tri pracovné dni
pred uskutoCnenim vyberového konania veducemu Kancelarie, ktory ho schvaluje.

(3) Spracovanie otazok a odpovedi do odborného testu zabezpeli veduci
zamestnanec, pre ktorého organizacny utvar sa vyberové konanie zabezpecuje alebo
veduci zamestnanec nadriadeného organizacného utvaru. Test obsahuje subor otazok
a odpovedi na overenie odbornych vedomosti, ktoré su potrebné alebo vhodné
vzhladom na opis Statnozamestnaneckého miesta a povahu cinnosti, ktoré ma Statny
zamestnanec vykonavat na prislusShom Statnozamestnaneckom mieste. Navrh otazok,
v pocte najmenej 10 a najviac 20 otazok pre obsadzované Statnozamestnanecke
miesto Statneho zamestnanca a najmenej 15 a najviac 30 otazok pre obsadzované
Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca, v pisomnej alebo v
elektronickej forme, zaSle veduci zamestnanec spravidla tri pracovné dni pred
uskuto€nenim vyberového konania veducemu Kancelarie, ktory ho schvaluje. Kazda
otazka vSeobecného a odborného testu obsahuje tri odpovede (a, b, c).

(4) Test zo Statneho jazyka zabezpecuje Kancelaria prostrednictvom osobného uradu
v spolupraci s odbornikmi alebo instituciou pdsobiacou v oblasti Statneho jazyka.
Overuje nim ovladanie pravopisu a gramatiky slovenského spisovného jazyka
v pripadoch, ustanovenych zakonom o Statnej sluzbe. Zadanie testu zo Statneho
jazyka v pisomnej alebo v elektronickej forme zasle uréeny zamestnanec osobného
uradu spravidla tri pracovné dni pred uskuto€nenim vyberového konania veducemu
Kancelarie, ktory ho schvaluje.



(5) Test z cudzieho jazyka zabezpecuje Kanceldria prostrednictvom osobného uradu
v spolupraci s odbornikom alebo inStituciou pésobiacou v oblasti lingvistiky. Test
z cudzieho jazyka mozno nahradit pripadovou Studiou realizovanou v cudzom jazyku.
Zadanie testu z cudzieho jazyka v pisomnej alebo v elektronickej forme zasle uréeny
zamestnanec osobného uradu spravidla tri pracovné dni pred uskutoCnenim
vyberového konania veducemu Kancelarie, ktory ho schvaluje.

(6) Test z prace s informaCnymi technolégiami zabezpecCuje Kancelaria
prostrednictvom osobného uradu v spolupraci s odbornikom alebo inStituciou
pdsobiacou v oblasti informacnychi technolégii alebo komunikacnych technolégii.
Zadanie testu prace s informacnymi technolégiami v pisomnej alebo v elektronickej
forme za8le urleny zamestnanec osobného uradu spravidla tri pracovné dni pred
uskuto€nenim vyberového konania veducemu Kancelarie, ktory ho schvaluje.

(7) Test na overenie schopnosti a vlastnosti sa vykondva prostrednictvom
psychodiagnostickych metéd na zaklade testovacieho profilu. Obsah testovacieho
profilu vypracuje veduci zamestnanec organizatného odboru, na ktorom sa obsadzuje
Statnozamestnanecké miesto alebo veduci zamestnanec nadriadeného organizacného
utvaru v spolupraci s psycholégom na zaklade opisu Statnozamestnaneckého miesta.
Interpretaciu vysledkov testu na overenie schopnosti a vlastnosti vykonava a komisii
poskytuje psycholdg.

(8) Pripadova Studia obsahuje opis mozZnej, pripadne skuto¢nej situacie, ktorej rieSenie
navrhne uchadzac. Pripadovou Studiou sa overuju schopnosti uchadzaca aplikovat
vSeobecné a odborné vedomosti pri praktickom rieSeni problémov, ktoré vyplyvaju z
opisu Cinnosti obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta. Spracovanie zadania
pripadovej Studie zabezpeci veduci zamestnanec organizacného utvaru, pre ktory sa
vyberové konanie zabezpecuje alebo veduci nadriadeného organizacného utvaru.

Pri hodnoteni pripadovej Studie sa vyhodnocuje najma:

a) uplnost a spravnost procesného postupu — za uvedené kritérium je mozné
ziskat najviac 5 bodov,

b) vystihnutie podstaty problému a odévodnenie postupu — za uvedené kritérium
je mozné ziskat najviac 20 bodov,

c) formulacia zaverov — za uvedené kritérium je mozné ziskat najviac 5 bodov.

Celkovo je mozné za pripadovu Studiu ziskat najviac 30 bodov. Na uspesSné
absolvovanie pripadovej $tudie je potrebné ziskat najmenej 15 bodov. Casovy limit na
vypracovanie pripadovej Studie v pisomnej forme, resp. pisomnej Casti pripadovej
Studie navrhne spracovatel zadania, najmenej vSak 30 minut.

Pripadovu Studiu mozno realizovat aj v cudzom jazyku, ak je poziadavkou na
vykonavanie Statnej sluzby na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste podla
opisu Statnozamestnaneckého miesta ovladanie cudzieho jazyka. Zadanie pisomnej
pripadovej Studie alebo pisomnej Casti pripadovej Studie zaSle prislusny veduci
zamestnanec v pisomnej alebo v elektronickej forme spravidla tri pracovné dni pred
uskuto€nenim vyberového konania veducemu Kancelarie, ktory ho schvaluje.

(9) Ak pisomna Cast vyberového konania pozostava z viacerych testov, postupuje
uchadzac€ na dalSi test v poradi az po uspesSnom absolvovani predchadzajuceho testu.
O vysledku pisomného testu informuje uchadzacov predseda komisie alebo tajomnik.



] Cl.10
Ustna ¢ast vyberového konania

(1) Ak sa vyberové konanie sklada z pisomnej Casti a z ustnej Casti, uchadzac
postupuje do ustnej Casti vyberového konania len po uspeSnom absolvovani pisomnej
Casti vyberového konania.

(2) Ak sa vyberové konanie skladd z pisomnej Casti a z Ustnej Casti, vysledky
uchadzacov z jednotlivych testov a vysledky metdédy hodnotiaceho centra, ak sa
realizovala, sa spristupnia &lenom vyberovej komisie najneskér pred osobnym
pohovorom.

(3) Clenovia vyberovej komisie mdzu odborné vedomosti alebo schopnosti uchadzaca
overovat v ustnej Casti vyberového konania pripadovou Studiou alebo ustnou Castou
pripadovej Studie. Zadanie ustnej pripadovej Studie alebo ustnej Casti pripadovej
Studie zasle prislusny veduci zamestnanec v pisomnej alebo v elektronickej forme
spravidla tri pracovné dni pred uskutoCnenim vyberového konania veducemu
Kancelarie, ktory ho schvaluje.

(4) Metdédu hodnotiaceho centra realizuje Kanceldria prostrednictvom odbornikov
alebo indtitucie pdsobiacej v tejto oblasti. PoZadované schopnosti a osobnostné
vlastnosti uchadzaca, ktoré maju byt posudzované a zistované metédou hodnotiaceho
centra, sa urCia na zaklade opisu Statnozamestnaneckého miesta. Vysledkom
posudenia pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca metddou
hodnotiaceho centra je pisomna zavereCnd sprava o uchadzacovi (dalej len
szavereCna sprava“). ZavereCna sprava obsahuje interpretaciu posudzovanych
pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca a vyjadrenie, Ci sa
uchadzac na obsadzované Statnozamestnanecké miesto odporuca alebo neodporuca.
ZavereCna sprava ma pre vyberovu komisiu odporucaci charakter.

(5) Osobny pohovor, ako forma ustnej Casti vyberového konania sa uskutoCruje
metdédou riadeného osobného rozhovoru. Vyberova komisia poCas osobného
pohovoru kladie otazky a zadava na rieSenie modelové situacie na overenie
pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca.

(6) Pri osobnom pohovore sa overuju schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca,
ktoré su urCené na zaklade opisu Statnozamestnaneckého miesta. Pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca sa overuju najmenej tri
schopnosti a osobnostné vlastnosti uvedené v prilohe €. 1 vyhlasky. Pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta veduceho zamestnanca sa overuju vSetky schopnosti
uvedené v prilohe €. 2 vyhlasky a najmenej tri odliSné schopnosti a osobnostné
vlastnosti uvedené v prilohe €. 1 vyhlasky. Zadanie otazok osobného pohovoru
predlozi veduci zamestnanec alebo nadriadeny veduci zamestnanec v pisomnej alebo
v elektronickej forme v lehote spravidla tri pracovné dni pred uskuto€nenim
vyberového konania veducemu Kancelarie.

(7) Ak veduci zamestnanec alebo nadriadeny veduci zamestnanec podla odseku 6
neabsolvoval vzdelavanie zamerané na osvojenie si metdd riadeného osobného
rozhovoru a jeho vyhodnotenia, veduci Kanceldrie zabezpecCi vypracovanie otazok
v spolupraci s osobnym uradom a s ¢lenom vyberovej komisie, ktory uvedené
vzdelavanie absolvoval.
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(8) Na pripadovu Studiu realizovanu v ustnej forme sa vztahuju primerane ustanovenia
Cl. 9 ods. 8 tejto smernice.

CL. 1
Vyhodnotenie a vysledok vyberového konania

(1) Vyberova komisia vyhodnoti vysledky vyberového konania a urli poradie
uspesnosti uchadzaCov na zaklade suctu bodového hodnotenia jednotlivych cCasti
vyberového konania. Vysledok overenia uchadzaca formou testu zo Statneho jazyka,
testu z cudzieho jazyka, testu na overenie schopnosti a vlastnosti a posudenia
pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca metodou
hodnotiaceho centra sa v sucte bodového hodnotenia nezohladfuje.

(2) O priebehu vyberového konania a vysledku vyberového konania sa vyhotovi
zapisnica. Zapisnicu podpiSe predseda vyberovej komisie a ostatni Clenovia vyberovej
komisie.

(3) O vyberovom konani, ktoré bolo neuspesné z doévodu, ze sa do vyberového
konania neprihlasil Ziadny uchadzac (§ 41 ods. 25 pism. c) zdkona o Statnej sluzbe)
alebo Ziadny uchadza¢ prihlaseny do vyberového konania nespifa predpoklady
a poziadavky vyhlaseného vyberového konania (§ 41 ods. 25 pism. d) zdkona o Statnej
sluzbe) sa vyhotovuje zdznam, ktory podpisuje Statny zamestnanec osobného uradu
Kancelarie, povereny administraciou vyberového konania. O vyberovom konani, ktoré
bolo nelspedné z dbévodu, Ze sa Ziadny z pozvanych uchadzaCov nezucastnil na
vyberovom konani (podla § 41 ods. 25 pism. e) zakona o Statnej sluzbe) sa vyhotovuje
zaznam, ktory podpisuje predseda vyberovej komisie. V tychto zaznamoch sa uvedie
aj dévod neuspesnosti vyberového konania podla zdkona o Statnej sluzbe.

(4) V pripade vyberového konania, ktoré bolo zrudené, sa vyhotovuje zédznam, ktory
spravidla podpisuje predseda vyberovej komisie. Ak predseda komisie nemodze
zaznam podpisat, tento podpiSe Statny zamestnanec osobného uradu Kancelarie,
povereny administraciou vyberového konania. V zazname sa uvedie aj dovod zruSenia
vyberového konania podla zakona o $tatnej sluzbe so stru¢nym oddvodnenim jeho
vzniku.

(5) Ak po uskutoCneni vyberového konania ddéjde k zruSeniu obsadzovaného
Stdtnozamestnaneckého  miesta  alebo  zanikne dbévod na  obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta, k zapisnici z vyberového konania sa vyhotovi a pripoji
aj pisomny zaznam o tejto skuto€nosti so stru¢nym oddvodnenim jej vzniku. Navrh
zaznamu spracuje Statny zamestnanec osobného uradu Kancelarie, povereny
administraciou vyberového konania a predlozi ho na podpis veducemu Kancelarie.

(6) Obligatérne udaje zapisnice z vyberového konania, je mozné uviest v celom

rozsahu v zapisnici alebo je mozné Cast tychto udajov uviest na samostatnej listine,
ktora sa pripoji ako priloha k zapisnici, to plati aj pri zazname z vyberového konania.

(7) Poradie uspe$nosti uchadzacov uréené vyberovou komisiou je pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta zavazneé.
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(8) Veduci Kanceléarie vyhlasi vysledok vyberového konania prostrednictvom registra
vyberovych konani na ustrednom portali do desiatich dni od jeho uskutoCnenia alebo
od jeho neuskuto€nenia z dévodu, Ze sa do vyberového konania neprihlasil Ziadny
uchadzag, alebo Ziadny uchadza& prihldseny do vyberového konania nespifia
predpoklady a poziadavky vyhldaseného vyberového konania, alebo sa ziadny
z pozvanych uchadzacCov nezucastnil na vyberovom konani.

(9) Osobny urad oznami vybranému uchadzacCovi vysledok vyberového konania
do desiatich dni od jeho uskutoCnenia. Oznamenie vysledku vyberového konania musi
obsahovat termin, do ktorého ma vybrany uspesny uchadzac podat sluzobnému uradu
pisomnu Zziadost o prijatie do Statnej sluzby. Ak neuviedol udaje potrebné pre
zabezpeclenie preukdzania bezuhonnosti (vypis z registra trestov/odpis registra
trestov) v Ziadosti o zaradenie do vyberového konania, Kancelaria ho v oznameni
vysledku vyberového konania sucasne vyzve, aby ich poskytol v ziadosti o prijatie.

(10) Kancelaria ponukne dalSiemu uspednému uchadzacovi v poradi obsadzované
Stdtnozamestnanecké miesto, ak je zrejmé, Ze neddjde k jeho obsadeniu vybranym
uspesnym uchadzacom, najma ak vybrany uspesny uchadzac nepoda ziadost o prijatie
do Statnej sluzby v stanovenom termine, alebo ak ide o vnutorné vyberové konanie,
vybrany uspesny uchadzac, ktorym je zamestnanec nepoda v stanovenom termine
pisomnu ziadost o prijatie na obsadzované Statnozamestnanecké miesto.

(11) Osobny urad vrati uchadzacovi origindly dokladov alebo ich osvedcené kopie,
ktoré predlozil v listinnej podobe, to neplati pre uchadzaca, ktory bol prijaty na
obsadzované Statnozamestnanecké miesto.

Cl. 12
ZrusSenie vyberového konania, zruSenie Statnozamestnaneckého miesta a zanik
dovodu na obsadenie stathozamestnaneckého miesta

(1) ZruSenie vyberového konania, zruSenie Stathnozamestnaneckého miesta alebo zanik
dévodu na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta vyhlasi veduci Kancelarie
bezodkladne prostrednictvom registra vyberovych konani na ustrednom portali.

(2) ZruSenie vyberového konania bezodkladne oznami osobny urad vSetkym
uchadzaCom a zruSenie Statnozamestnaneckého miesta alebo zanik dévodu na
obsadenie Statnozamestnaneckého miesta vSetkym uchadzaCom, ktori sa zucastnili
vyberového konania.

CL 13
Administracia vyberovych konani
(1) Administraciu vyberovych konani zabezpecCuje osobny urad Kancelarie. Tento
vedie dokumentaciu k vyberovému konaniu aj v automatizovanom systéme spravy
registratury a zabezpecuje plnenie uloh prostrednictvom registra vyberovych konani
na ustrednom portali verejnej spravy.

(2) Dokumentacia uchadzaca z vyberoveho konania obsahuje najma:

a) Ziadost uchadzaca o zaradenie do vyberového konania vratane priloh,
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b) pozvanku na vyberové konanie,

c) dokumentaciu z Uuc€asti uchadzata vo vyberovom konani (najmd testy,
hodnotiace héarky, zdvere¢nu spravu a pod.),

d) oznamenie vysledku vyberového konania.

(3) Okrem dokumentacie podla odseku 2 vedie osobny urad Kancelarie spisovy
material, ktory spravidla obsahuje:

a) navrh na obsadenie volného S&tatnozamestnaneckého miesta vyberovym
konanim

)

c)

d) dokumentaciu preukazujucu zverejnenie vyberového konania,

e) potvrdenie o mi€anlivosti €lenov komisie,

f) zapisnicu o priebehu vyberového konania a vysledku vyberového konania alebo
zaznam v pripade neuspesného vyberového konania.

(4) Sucastou dokumentacie mézu byt aj iné zaznamy vyberovej komisie o ukonoch a
opatreniach vykonanych v suvislosti s vyberovym konanim.
Cl.14
Zaverecné ustanovenia
Tento sluzobny predpis sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov a veducich

Statnych zamestnancov, ktori zabezpecuju proces vyberového konania na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta.

Cl. 15
ZruSovacie ustanovenia
ZruSujem:
Smernicu veduceho Kanceladrie verejného ochrancu prav €. S/3/2020, ktorou sa
urCuju  podrobnosti o realizacii vyberovych konani pri  obsadzovani
Statnozamestnaneckych miest, schvalenu dna 21. aprila 2020 v zneni Smernice

veduceho Kancelarie verejného ochrancu prav €. S/7/2020, schvalenej dna 13.
oktébra 2020.

ClL16

Ucinnost
Tato smernica nadobuda ucinnost dinom podpisu.
Bratislava, 30. marca 2021

Cislo spisu: 2070/2021/KVOP

Prilohy: 2/6
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Spracovatel:
JUDr. Alexandra Stachova, v.r.

Schvalovatel:
PhDr. Marian Torok, PhD., v. .
veduci Kancelarie verejného ochrancu prav
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