
STRATEGICKÉ 
CIELE VOP/KVOP 
 
 
Krátkodobé ciele (1 rok) 
 

 Prihlásiť sa k uplatňovaniu spoločenskej zodpovednosti prijatím konkrétnych 
opatrení v oblasti ekonomickej, spoločenskej i environmentálnej. 

 Zvýšiť efektivitu a rýchlosť vybavovania zverenej agendy. 
 Vytvorenie komplexného prehľadu opatrení, zavedenie systému sledovania, 

strategického plánovania a vyhodnocovania ich implementácie. 
 Rozšíriť aktivity v oblasti systémových zmien. 
 Nastaviť štandardy spolupráce národného preventívneho mechanizmu 

(OPCAT) v rámci koordinačnej kompetencie verejného ochrancu práv. 
 Prehĺbiť spoluprácu s orgánmi verejnej moci s cieľom zvyšovania úrovne 

ľudských práv na Slovensku.  
 Zvýšiť mediálnu prezentáciu činnosti verejného ochrancu práv a  Kancelárie 

verejného ochrancu práv v jednotlivých typoch médií. 
 
 

Strednodobé ciele (2 – 4 roky) 
 

 Implementovať opatrenia spoločenskej zodpovednosti v Kancelárii. 
 Zvýšiť efektivitu a rýchlosť vybavovania podnetov tak, aby boli doručené 

podnety vybavované priebežne. 
 Aktívne participovať v procese prijímania systémových zmien. 
 Zvýšiť mieru prijatých opatrení verejného ochrancu práv orgánmi verejnej 

moci. 
 Zvýšiť celkové povedomie o práci verejného ochrancu práv a Kancelárie 

verejného ochrancu práv a možnostiach jeho ochrany. 
 Nastaviť osvetové a vzdelávacie aktivity verejného ochrancu práv ako subjektu 

národného preventívneho mechanizmu. 
 Prinášať diskusiu a progres v ľudskoprávnych témach, reflektujúc na najnovšie 

medzinárodné poznatky a vývoj.  



 
Dlhodobé ciele (5 - 10 rokov) 
 
 Vybudovať profesionálnu, agilnú a spoločensky zodpovednú inštitúciu, ktorá 

jasne a transparentne vníma zodpovednosť za dosahy svojich rozhodnutí na 
spoločnosť, životné prostredie i vlastnú organizáciu. 

 Zvýšiť dôveru verejnosti v inštitút verejného ochrancu práv. 
 Vytvoriť stabilný systém práce, umožňujúci plnenie štandardných úloh bez 

prieťahov a súčasne pripravenosť na riešenie neplánovaných, mimoriadnych 
a krízových okolností. 

 Pôsobením vplývať na zníženie počtu porušení základných práv a slobôd zo 
strany orgánov verejnej moci. 

 Posilniť efektívny sťažnostný mechanizmus ako systém ochrany proti zlému 
zaobchádzaniu osôb obmedzených na osobnej slobode. 
(participatívne: Zlepšiť ľudskoprávnu situáciu v konkrétnej oblasti.... alebo kde 
ideme pritlačiť a aj dotiahnuť do nejakého konkrétneho cieľa).  

 Zastabilizovať úroveň personálnych, mzdových a technických podmienok 
Kancelárie verejného ochrancu práv. 

 


