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Uradny list

Generalne riaditel'stvo Zboru vazenskej a justicnej straze

§agétova ul. ¢&. 1,813 04 Bratislava 1

Verejny ochrana prav
Grosslingovéa 35

811 09 Bratislava — Staré Mesto
Slovenska republika

Vas list ¢islo/zo dina Nase cislo Vybavuje/linka Bratislava
4800/2025/KVOP GR ZVJS-06243/12-2025-7 Magr. et Mgr. Miroslav Becka 14. 08. 2025
29.07.2025

Vec
Sprava z monitoringu narodného preventivneho mechanizmu v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odfatia
slobody Presov — oddelenie vykonu trestu s miestom vykonu sluzby v Sabinove — stanovisko k odpordcaniam

Vazeny pan verejny ochranca prav,

na zéklade Vasej ziadosti sp. zn. 4800/2025/KVOP, ktora bola Generalnemu riaditelstvu Zboru vézenskej a justicnej straze
(dalej len ,zbor") dorucena dna 29. jula 2025, Vam po doékladnom posudeni relevantnych moznosti zasielam stanovisko k
odportcaniam uvedenym vo Vasej Sprave z monitoringu narodného preventivneho mechanizmu v Ustave na vykon vézby
a Ustave na vykon trestu odnatia slobody Presov — oddelenie vykonu trestu s miestom vykonu sluzby v Sabinove (dalej len
,Sprava”).

Vo vztahu k Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odnatia slobody Pre$ov (dalej len ,Ustav Preov”)

K 1. odporacaniu.
Zabezpedit dostatocny prisun teplej vody pocas sprchovacich dni, aby sa predislo znevyhodneniu os6b sprchujicich sa
neskor (bezodkladne).

Problém s dodavkou teplej Uzitkovej vody bol vyrieseny v spolupraci so spolocnostou KOOR, s. r. 0. zabezpecujicou
prevadzku kotolne formou Garantovanej energetickej sluzby (GES). V mesiaci jul 2025 bolo vyvolané pracovné stretnutie
so zastupcami tejto firmy, kde boli diagnostikované chyby v systéme ohrevu teplej Uzitkovej vody. Na zaklade tychto
zisteni boli vykonané Upravy, ktoré odstranili problém s dodavkou teplej UZitkovej vody a zéroven boli navrhnuté dalsie
preventivne opatrenia, ktoré zamedzia problému s nedostatocnym prisunom teplej vody pocas sprchovacich dni.
Odporucanie bolo akceptované, po odstraneni poruchy je zabezpeceny dostatocny prisun teplej vody pocas sprchovacich
dni v zmysle § 22 ods. 3 zdkona ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon 475/2005 Z. z.")

K 2. odportcaniu.
Vytvorit” alebo vyhradit vhodné priestory na vzdelavanie, individudlne pohovory a neformalne aktivity, ktoré by zvysili
kvalitu a rozsah ponukanych cinnosti (do 12 mesiacov).

V oddeleni vykonu trestu v Sabinove prebieha vzdelavanie a kultirna osvetova cinnost' v zmysle § 33 az § 35 zakona ¢.
475/2005 Z. z.

V sucasnosti su na vzdelavanie, individuélne pohovory a neformalne aktivity vyuzivané priestory v objekte ¢. 153 (kultdrno
- spolocensky objekt), a to miestnost’ ¢. 101 (zhromazdovacia sala) a miestnost ¢. 120 (kultdrno - spolocenska miestnost).
Taktiez na kazdom oddiele v oddeleni vykonu trestu (objekt ¢. 103) su zriadené kultirne miestnosti, v ktorych odstudeni
vykonavaju kultdrno - spolocenské aktivity. V mesiaci august 2025 v oddeleni vykonu trestu v Sabinove Ustav Presov
planuje zriadit novi multimedialnu miestnost” pre odstdenych. Vzhladom na priestorové moznosti v oddeleni vykonu
trestu povazujeme hore uvedené priestory za dostacujuce na vykonavanie vzdelavacich a kultirno - - osvetovych cinnosti.

K 3. odportcaniu.
Instalovat’ zavesy alebo deliace prvky do spolo¢nych sprch, aby bola zabezpecena dostojnost  a sukromie oséb pri hygiene

(do 12 mesiacov).

V zmysle § 22 ods. 3 zékona ¢. 475/2005 Z. z. ma odsudeny pravo na sprchovanie najmenej dvakrat v kalendarnom tyzdni.
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Ak to vyzaduje vykon prace, do ktorej je odsUdeny zaradeny, alebo iné okolnosti, umozni sa mu sprchovanie podla
potreby. Odsudeni umiestneni v oddeleni vykonu trestu v Sabinove maju zabezpecené sprchovanie a osobnu hygienu
podla ¢asového harmonogramu dna na pouzivanie teplej Uzitkovej vody, schvaleného vedlcim oddelenia vykon trestu.
Dispozicia a technické rieSenie sprch na jednotlivych oddieloch objektu vykonu trestu st v stlade s § 11 ods. 11 Vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poZziadavkach na vnutorné prostredie
budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia v zneni neskorsich predpisov.
Vzhladom na uvedené skutoc¢nosti toto odporicanie akceptujeme a priestory spolocnych spfch budd upravené v zmysle
odportcania.

K 4. odporucaniu.
Urychlit’ proces odstranovania plastovych krytov na oknach, aby sa zlepsila ventilacia a celkovy komfort na celach (do 12
mesiacov).

Objekt oddelenia vykonu trestu v Sabinove sa nachadza v zastavanej Casti mesta Sabinov, v priamej blizkosti obytnych
blokov, autobusovej, ako aj Zeleznicnej stanice. Plastové kryty (zabrany) su instalované na oknach ubytovne odstdenych
(objekt ¢. 103) iba v casti budovy orientovanej priamo na autobusovd stanicu v pocte 22 kusov. Primarne slizia na
ochranu odstdenych pred pohladom z tychto verejnych priestorov mimo oddelenia a zarucuju ich pravo na bezpecnost,
stkromie a intimitu. Sekundarnym efektom tychto zabran je zamedzenie nepovolenym kontaktom odstdenych s civilnym
prostredim, ktoré by mohlo mat’ za nasledok marenie Gcelu vykonu trestu odnatia slobody. Ochranné okenné tabule
nebrania prirodzenému osvetleniu, ani prisunu Cerstvého vzduchu do izieb odsudenych, nakolko izby s otvorené,
odsudeni maju moznost” vetrania, volného pohybu po chodbéach, do kultirnych miestnosti, ¢i spolo¢nych socialnych
zariadeni a spfch v oddiele. V tomto zmysle zédbrany nemajd priamy negativny vplyv na znizenie celkového komfortu na
izbach. Avsak v pripade komplexnej rekonstrukcie budu tieto plastové kryty demontované.

K 5. odportcaniu.

Zabezpedit' pravidelnd spéatnu vazbu a odbornl podporu pre zdravotnicky personal, vratane zvySovania komunikacnych
zrucnosti a prevencie vyhorenia. V pripade opakovanych staznosti na spravanie konkrétnych zamestnancov odpordcame
preverit situéciu a vytvorit’ priestor na superviziu alebo interviziu (priebezne).

V oddeleni vykonu trestu v Sabinove je vietkym odsidenym poskytovana zdravotnd starostlivost’ v sulade s platnou
legislativou podla zadkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a zakona ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade
nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Z hladiska zabezpecenia adekvatnej zdravotnej starostlivosti predstavuje komunikéacia jednu z kluc¢ovych podmienok
potrebnych na docielenie efektivnej liecby pacientov. Aj napriek snahe zdravotného personalu o konstruktivny dialog s
odstdenymi sa opakovane stretdvame s ich nevyspytatelnym, mnohokrat arogantnym, ¢i Ucelovym spravanim, ako v
priestoroch ambulancie pre odsudenych, tak aj pri vydaji liekov, najma v pripadoch, ked ich poziadavkam nie je mozné
vzhladom na platnost’ internych predpisov a vSeobecne zavaznych noriem vyhoviet. Vo vsetkych pripadoch sa verbalna
komunikacia kazdého zdravotného pracovnika riadi pravidlami Etického kddexu prisludnika ZVIS s prihliadnutim na
mentalnu Uroven prislusného klienta s cielom dosiahnut” adekvatnu disciplinu, pricom je vynakladané znacné Usilie na
rieSenie zdravotnych, a castokrat aj inych problémov odsudenych bez akéhokolvek znevazujuceho ¢i ponizujiceho
spravania.

Vzhladom na uvedené, odporicanie akceptujeme. Ustav Pre$ov priebezne zabezpeci prostrednictvom psycholégov
skupiny psychodiagnostickej a konzultacnej &innosti pre zdravotnicky personal Ustavu vycvik efektivnej komunikacie a
nacvik komunikacnych zrucnosti ako preventivne opatrenie pripadnych staznosti na spravanie zamestnancov
zdravotnickeho zariadenia, respektive prevenciu ich vyhorenia.

K 6. odportcaniu.
Posilnit doéveru v staznostny mechanizmus prostrednictvom edukécie odsudenych, ochrany pred odvetou a
monitorovania reakcii na podania (priebezne).

V zmysle § 25 ods. 2 zékona ¢. 475/2005 Z. z. mé pravo nahliadat do koreSpondencie riaditel tstavu alebo nim urceny
prislusnik zboru.

V zmysle § 25 ods. 3 zakona ¢. 475/2005 Z. z., je nepripustné nahliadat’ do koreSpondencie ak je zrejmé, ze ide o
koreSpondenciu taxativne vymenovanu v ustanoveni uvedeného paragrafu.

V zmysle § 37 ods. 2 Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej Republiky ¢. 368/2008 Z. z. ktorou sa vydava Poriadok
vykonu trestu odnatia slobody v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,vyhlaska”) sa dorucend koreSpondencia po
nahliadnuti bez zbytocného odkladu odovzda odsidenému, § 37 ods. 4 vymedzuje, ktora koreSpondencia sa eviduje v
evidencnej karte koreSpondencie odstideného.

V zmysle § 36 ods. 1 zakona ¢ 475/2005 Z. z. méa odstdeny pravo podavat’ Ziadosti, staznosti a podnety Statnym
organom Slovenskej republiky.

V zmysle § 36 ods. 2 zakona ¢. 475/2005 Z. z. sa odsudenému umozni rozhovor s osobami a zastupcami organov v case,
ked vykonavaju dozor alebo kontrolu v Ustave. O vykonani takéhoto pohovoru Ustav nevedie evidenciu.

V rdmci kazdého oddielu su na bezne pristupnom mieste (na nastenke) odsudenym k dispozicii adresy na institucie, na
ktoré sa odsudeny méze obratit..

Na podavanie Ziadosti, staznosti a podnetov prokuratorovi vykonavajucemu dozor nad zachovavanim zakonnosti v Ustave
su v oddeleni vykonu trestu v Sabinove v zmysle § 34 Ustavného poriadku v oddeleni vykonu trestu s miestom vykonu
sluzby v Sabinove Ustavu na vykon vazby a Ustavu na vykon trestu odnatia slobody Presov (dalej len ,ustavny poriadok”)
vo vstupnom vestibule odsudenych, oddiele s bezpecnostnym rezimom a budove kuchynsko- -jedélenského bloku
(jedalen pre odsudenych) umiestnené uzamykatelné schranky, ktoré su zabezpecené proti otvoreniu nepovolanou osobou
a oznacené néapisom ,Dozorovy prokurator”. Pristup do tejto schranky a klU¢ od jej zdmku ma vylucne prokurator
Okresnej prokuratiry Predov, ktory vykonava dozor nad zachovanim zakonnosti v Ustave. Ziadanky, ktoré odstdeni
vkladaju do tejto schranky vybavuje vylu¢ne dozorovy prokurator. Z uvedeného vyplyva, ze prislusnici zboru nemaju
opravnenie nahliadat’ do koreSpondencie adresovanej dozorovému prokuratorovi a taktiez nemaju kltice od uvedenej
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schranky. Na podavanie Ziadosti, staznosti a podnetov podla zakona ¢. 475/2005 Z. z., vyhlasky alebo Ustavného poriadku
adresovanych riaditelovi Ustavu su v Ustave vo vstupnom vestibule odsidenych a budove kuchynsko-jedalenského bloku
(jedalen pre odsudenych) umiestnené uzamykatelné schranky, ktoré su zabezpecené proti otvoreniu nepovolanou osobou
a oznacené napisom ,Riaditel Ustavu”.

Odsudeni su prostrednictvom komunitnych stretnuti informovani o moznosti podéavania staznosti, ziadosti a podnetov v
zmysle platnej legislativy.

Vsetci prislusnici a zamestnanec oddelenia vykonu trestu v Sabinove, boli/su kazdorocne v ramci odbornej pripravy,
aktudlne v zmysle § 4 ods. 2 RRU & 1 o vykonani vycviku prislu$nikov Gstavu na vykon vézby a Ustavu na vykon trestu
odnatia slobody Presov v roku 2025, preukédzatelnym sposobom obozndmeni s Témou ¢. 1 — Eticky kddex prislusnika a
zamestnanca Zboru véazenskej a justicnej straze, Témou €. 2 — Orientacia v medzinarodnych dokumentoch zaoberajcich sa
problematikou zaobchadzania s vaznenymi osobami a ochranou ludskych prav a slobéd a Témou ¢. 8 — Dynamicka
bezpecnost vratane nacvikov komunikacnych zruénosti potrebnych na zvladanie problémovych situacii vo vykone Statnej
sluzby.

V oddeleni vykonu trestu v Sabinove dlhodobo neevidujeme zo strany odsudenych Ziaden podnet tykajlci sa nevhodného
spravania sa prislusnika/zamestnanca voci odsidenému, ktory napisal akykolvek podnet, Ziadost, staznost na akukolvek
instituciu.

Dozor nad zachovavanim zakonnosti v Ustavoch vykonava v stlade so zakonom

¢. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov dozorovy prokurator, ¢im je zabezpecena zvysena kontrolna
¢innost’ organizacnej zlozky zboru, o ktorej vaznena osoba tvrdi, Ze u nej dochadza k porusovaniu vieobecne zavaznych
predpisov. Dozorovy prokurator doposial nezistil porusenie zdkona pri zaobchadzani s odsidenymi umiestnenymi v
oddeleni vykonu trestu v Sabinove. Ani konanim, ani opomenutim Ziadneho z prislusnikov Zboru véazenskej a justi¢nej
straze nedoslo doposial k poruseniu zékladnych prav a slobéd odsudenych.

Odsudeni umiestneni v oddeleni vykonu trestu v Sabinove maju vytvorené vsetky podmienky na podavanie podnetov,
Ziadosti a staznosti v zmysle vSeobecne zavaznych pravny predpisov.

K 7. odportcaniu.
Zabezpedit edukaciu prislusnikov a ostatného personélu o nepripustnosti zastrasovania v suvislosti s podavanim staznosti
a o potrebe predchadzat akymkolvek formam odvety voci odsidenym (priebezne).

Vsetci prislusnici a zamestnanec oddelenia vykonu trestu v Sabinove, boli/si kazdorocne v ramci odbornej pripravy,
aktuélne v zmysle § 4 ods. 2 RRU ¢ 1 o vykonani vycviku prisluénikov Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu
odnatia slobody Presov v roku 2025, preukézatelnym spdsobom obozndmeny s Témou ¢. 1 — Eticky kodex prislusnika a
zamestnanca Zboru véazenskej a justi¢nej straze, Témou ¢. 2 — Orientacia v medzinarodnych dokumentoch zaoberajlcich sa
problematikou zaobchadzania s vaznenymi osobami a ochranou ludskych prav a slobéd a Témou ¢ 8 — Dynamicka
bezpecnost vratane nacvikov komunikacnych zruénosti potrebnych na zvladanie problémovych situacii vo vykone Statnej
sluzby.

Prislusnici oddelenia su pocas porad oddelenia pravidelne upozorneni na dodrziavanie slusného spravania sa voci osobam
s ktorymi prichadzaju pocas vykonu sluzby do styku a zaroven st upozorneni na dodrziavanie Etického kédexu, ktory maju
napriklad aj referenti rezimu zapracované v smerniciach na vykon rezimovych ¢innosti.

V zmysle § 1 ods. 2 RRU ¢. 32/2024 o zabezpeceni skupinovej supervizie v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu
odnatia slobody PreSov sa skupinovej supervizie na zaklade vlastného zaujmu méze zlcastnit’ prislusnik zboru, ktory ma
narok na dodatkovi dovolenku. Nadriadeny prislusnika hlasi Ucast’ na skupinovej supervizii v PreSove veducemu
oddelenia vykonu vazby a vykonu trestu a v Sabinove vedicemu oddelenia vykonu trestu v Sabinove. Doposial nikto z
prislusnikov Ustavu neprejavil zaujem zdcastnit' sa skupinovej supervizie.

K 8. odportcaniu.
Vytvorit' podmienky na doverny rozhovor s vedenim alebo odbornym personalom, aby odstdeni mohli bezpecne a
otvorene hovorit' o problémoch (priebezne).

Odborny personal ma v ubytovni odstdenych (objekt ¢. 103) zriadené vlastné kancelérie v ktorych realizujd déverné
rozhovory s odsidenymi. Rozhovory odstdenych s vedenim Ustavu sa realizuju v miestnosti ¢. 232 v ubytovni odstdenych
uz dlhodobo. Z uvedeného vyplyva, ze v oddeleni vykonu trestu v Sabinove sU vytvorené podmienky na realizaciu
dovernych rozhovorov, ¢i uz s odbornym personalom, tak aj s vedenim Ustavu.

K'9. odporucaniu.
Zabezpedit' dostupnost” slichadiel pri realizacii video navstev tak, aby bola zaistena nerusenad a dévernd komunikacia
odsudenych s blizkymi, aj v podmienkach spolo¢ného priestoru (priebezne).

Slichadla na realizaciu video navstev, aby bola z aistend nerusend a ddvernd komunikacia odsudenych s blizkymi
pribuznymi, boli Ustavom zaklpené v mesiaci maj 2025 a ihned boli dané do uzivania odsudenym.

K 10. odporucaniu.
Prehodnotit’ nutnost’ pritomnosti pedagogickych zamestnancov pri vychadzkach na ihrisko a pri vzdeldvacich aktivitach,
ktoré nemaju odborny obsah, a zvaZit' ich zabezpecenie inym personalom (priebezne).

V zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 475/2005 Z. z., na splnenie Ucelu zaobchadzania podla § 11 uréeny pedagég vypracuje pre
odsudeného program zaobchadzania.

V zmysle § 11 zakona ¢. 475/2005 Z. z. je zaobchadzanie s odsidenym suhrn aktivit, ktorych Gcelom je diferencovanym
sposobom zabezpecit' vykon prav a povinnosti podla tohto zakona, podporovat a rozvijat zmysel pre zodpovednost,
dodrziavanie zakonov a spolocenskych noriem, pozitivne osobnostné vlastnosti, Gctu k inym, sebalctu a pozitivny vztah k
rodine. Pri zaobchadzani s odsudenym sa dbéa aj na obmedzovanie nepriaznivych vplyvov vézenského prostredia.

V zmysle § 3 ods. 4 RMS ¢. 16/2015 o zaobchadzani s obvinenymi a odsidenymi v zneni neskorsich predpisov (dalej len
LRMS ¢. 16/2015"), zaobchadzanie s odsudenymi na zverenom Useku koordinuje a usmernuje pedagdg. Zverenym Usekom
sa na Ucely tohto rozkazu v zmysle § 3 ods. 5 rozumie skupina odstdenych, u ktorej prislusny pedagdg zabezpecuje
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zaobchadzanie.

V zmysle § 23 ods. 1 vyhlasky a v zmysle § 11 ods. 2 RMS ¢. 16/2015, pedagdg oddielu, do ktorého je odsudeny
umiestneny po pobyte v nastupnom oddiele, vypracuje po pobyte v nastupnom oddiele program zaobchadzania.
Program zaobchadzania o. i. obsahuje v zmysle § 23 ods. 4 pism. b) vyhlasky a §11 ods. 5 RMS ¢. 16/2015 aj aktivity vo
volnom case. V zmysle § 1 ods. 3 RGR ¢. 61/2023 o vzdelavani a kultirno-osvetovej ¢innosti v podmienkach vykonu vézby
a vykonu trestu odnatia slobody (dalej len ,RGR ¢. 61/2023") sa kultirno-osvetovou ¢innostou o. i. rozumie zaradovanie
obvineného a odstdeného do zdujmovej umeleckej, Sportovej a inej krizkovej cinnosti realizovanej Ustavom, Ucast
obvineného a odsudeného na organizovanych kulturnych podujatiach, Sportovych podujatiach, dalsich volnocasovych
podujatiach vSeobecného charakteru organizovanych Ustavom.

V zmysle § 14 ods. 2 RGR ¢ 61/2023, pedagdg, ktory vypraciva program zaobchadzania, méze urcit' v programe
zaobchadzania v Casti aktivity vo volnom case odsidenému povinnost zUcastnit sa krazkovej ¢innosti.

V zmysle § 17 ods. 4 RGR ¢. 61/2023 aktivity oddielu koordinuje pedagdg.

V zmysle § 4 ods. 1 Organizacného usporiadania a popisov sluzobnych cinnosti prislusnikov Zboru vazenskej a justicnej
straZze a popisu pracovnej ¢innosti zamestnanca Zboru vazenskej a justicnej straze oddelenia vykonu trestu v Sabinove
Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odiatia slobody Presov (dalej len ,organizaéné usporiadanie”) sa
oddelenie organizacne a funkéne ¢leni na Usek rezimovej Cinnosti a Usek pedagogickych ¢innosti.

V zmysle 8§10 ods. 4 pism. j) organizacného usporiadania, pedagog sa pri zaobchadzani s odsidenymi riadi vseobecnymi
pedagogickymi zasadami a vyuziva metédy a formy pedagogického pdsobenia, pricom venuje zvysend pozornost
odsudenym, ktori vyZzaduju osobitl pozornost; ak ma kvalifikacné predpoklady a absolvoval prislusny vycvik uplatriuje v
zaobchadzani s odsidenymi individualne a skupinové formy zaobchadzania podla osobité predpisu.

V zmysle § 10 ods. 4 pism. q) organiza¢ného usporiadania, pedagdg komplexne organiza¢ne zabezpecuje kultirno-
osvetovu Cinnost’ s odsudenymi zverenej skupiny.

V zmysle § 48 ods. 3 pism. a) zadkona ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich
predpisov, je policajt povinny plnit svedomite Ulohy, ktoré si mu ulozené Ustavou, Ustavnymi zakonmi, zdkonmi a dalSimi
véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, ako aj Ulohy uloZené rozkazmi, nariadeniami, prikazmi a pokynmi
nadriadenych, ak bol s nimi riadne oboznameny.

Rezimova cinnost v oddeleni vykonu trestu v Sabinove sa realizuje v stlade s RGR ¢. 30/2022 o rezimovej cinnosti a
organizac¢ného usporiadania (vychadzky odsudenych v oddeleni vykonu trestu v Sabinove zabezpecuju prislusnici z Useku
rezimovych ¢innosti).

Vzhladom na vyssie uvedené, ako aj z dévodu blizSieho spoznania odsideného pedagdégom o. i. aj v oblasti travenia
volného casu pocas vykonu trestu, ktory je jednym z bodov programu zaobchadzania a taktiez z dévodu, ze pedagdg
vykonava dohladovu cinnost na ihrisku v trvani priblizne 2 hodiny za tyzden (pracovny fond pedagodga je 40 hodin za
tyzden) a v neposlednom rade vzhladom aj na skutoc¢nost, ze ihrisko je umiestnené v tesnej blizkosti ochranného pasma a
ochranného muru, kde sme v minulosti zaznamenali nedovolenu ¢innost” odsudenych, z preventivno-bezpecnostnych
dovodov zabezpecuje dohlad nad aktivitami realizovanymi na ihrisku pedagdg.

K 10. odporucaniu.
Transparentne komunikovat’ kritéria pre vyber do prace a zvazit' zavedenie pracovnych dcinnosti aj pre osoby s
obmedzenou spdsobilostou (priebezne).

Vsetci odsudeni su pocas pobytu v ndstupnom oddiele v tunajSom oddeleni o. i. v zmysle § 15 ods. 8 RMS ¢. 16/2015
informovani o postupe a podmienkach zaradzovania odstdenych do prace.

Podla § 55 ods. 2 vyhlasky sa zarad'ovanie odsudenych do prace a ich preradovanie vykonava v stlade s programom
zaobchadzania, zdravotnou klasifikaciou, vyuzitim odbornej kvalifikdcie a bezpecnostnym hladiskom. O zaradeni
odsudeného do prace alebo o jeho preradeni rozhoduje riaditel Ustavu spravidla na néavrh komisie.

Zaradovanie odsUdenych do prace sa v oddeleni vykonu trestu v Sabinove realizuje v stlade s RGR ¢. 30/2024 o
zamestnavani obvinenych a odstdenych a o zarad'ovani obvinenych a odstdenych na pracoviska.

V pripade, Ze odsudeny pracovne zaradeny nie je, v rdmci oddelenia vykonu trestu v Sabinove vykonéva cinnosti pre
vSeobecny rozvoj osobnosti odstudeného v sulade s § 46 zakona, RGR ¢. 23/2018, ktorym sa urcuje rozliSovanie ¢innosti
obvinenych a odsudenych pri zabezpecovani prevadzky Ustavu na vykon vézby, Ustavu na vykon trestu odnatia slobody,
Gstavu na vykon trestu odfatia slobody pre mladistvych a nemocnice pre obvinenych a odstdenych a RRU ¢&. 16/2018,
ktorym sa upravuje rozliSovanie cinnosti obvinenych a odsudenych pri zabezpecovani prevadzky Ustavu.

V rémci oddelenia vykonu trestu v Sabinove prislusnici z Useku zamestnavania, vyroby a odbytu o. i. pravidelne realizuju
celoUstavné aktivity — prednasky, so zameranim na zaradovanie/vyradovanie odstdenych do/z prace a ochotne v ramci
tychto prednasok vedu na tuto tému s odsudenymi diskusiu.

K 11. odporucaniu.

Zvazit zabezpecenie chladniciek na oddieloch a rozsirenie otvaracich hodin bufetu, aby sa zvysila dostupnost” a prakticka
vyuzitelnost’ potravin (priebezne).

Nékup potravin pre odsudenych v oddeleni vykonu trestu v Sabinove je zabezpeceny v zmysle § 30 zakona ¢. 475/2005 Z.
z. a v zmysle internych predpisov, RGR ¢. 29/2025 o monitoringu predajnych cien tovarov v predajniach pre obvinenych a
odstdenych a RRU ¢. 12/2022, ktorym sa urcuje jednotny sortiment tovaru v predajniach zriadenych v Ustave na vykon
vazby a Ustave na vykon trestu odnatia slobody Pre$ov. Povinnost” umiestnenia chladniciek na jednotlivych oddieloch
neuklada ziadny zakon ani interny predpis. V sucasnej dobe je mimo vystupného oddielu oddelenia vykonu trestu v
Sabinove, ktora je sicastou uréeného $tandardu, umiestnena jedna chladnicka v otvorenom oddeleni dstavu. Ustav Preov
disponuje informéaciami z praxe, kedy je uvedend chladnicka vyuzivana predovsetkym majetnejsimi, financne lepsie
zabezpecenymi odsudenymi, o obcasne vedie ku konfliktom, pripadne k nedovolenej cinnosti odsudenych, ktorych
financné zabezpecenie nie je ideélne. V oddeleni vykonu trestu v Sabinove v sticasnosti prevadzkuje bufet pre odstdenych
firma J&G group, s. r. 0., na zaklade Zmluvy o najme nebytovych priestorov ¢. UVVaUVTOS-02051/32-PO-2024 (dalej len
,zmluva”). Na zéklade tejto zmluvy si dohodnuté otvaracie hodiny kazdy Stvrtok v ¢ase od 09.30-13.30 hod. a od 15.30-
18.00 hod.. V pripade potreby, v sulade s clankom IV. tejto zmluvy, so sthlasom riaditela Ustavu respektive vediceho
zmeny Gseku straznej ¢innosti je mozné tato dobu prediZit na nevyhnutne potrebny ¢as, ¢im je zabezpecena dostatoéna
dostupnost’ nakupu potravin.
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Vo vztahu ku Generalnemu riaditelstvu zboru

K 1. odportcaniu.
Do doby zacatia pouzivania telesnych skenerov, nahradit spdsob vykonavania doékladnych osobnych prehliadok
dvojkrokovou metédou.

Dna 1. marca 2024 nadobudol ucinnost Rozkaz ministra spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 2/2024 o zabezpecovani
ochrany Zborom vézenskej a justicnej straze (dalej len ,RMS ¢. 2/2024"), ktory okrem iného v Stvrtej Casti upravuje sposob
vykonavania prehliadok vykonavanych prislusnikmi zboru. Nové pravna Uprava predmetnych ustanoveni vychadza jednak
zo samotného Ucelu ich vykonavania, ako preventivno-bezpecnostného opatrenia, v prijatelnom a akceptovatelnom
kontexte odporucani vnatroStatnych a medzindrodnych organov a institucii, ktoré zavaznym spdsobom neohrozia
bezpecnost' persondlu zboru alebo vaznenych oséb. NajzdsadnejSou zmenou v sposobe vykonavania prehliadok
vaznenych osOb je z nasho pohladu zruSenie obligatérnej a rutinnej povinnosti vykonavania dékladnych osobnych
prehliadok v urcitych situaciach, respektive urcitej kategorii vaznenych oséb, ¢im sa vytvara priestor pre individualne
posudenie nevyhnutnosti vykonania prehliadky, jej sposobu, s moznostou vyuzitia menej invazivnych prostriedkov, s
ohladom na mozné bezpecnostné rizikd a s prihliadnutim najmé na zavaznost spachanej trestnej cinnosti, fyzicku
zdatnost, nebezpecnost’ alebo na poznatky preventivho-bezpecnostného charakteru smerujice k riziku nasilného
spravania, Uteku alebo inych udalosti, ktoré by mohli ohrozit bezpecnost. Konkrétne ide o ustanovenia § 37 ods. 2, § 38
ods. 6 RMS ¢. 2/2024, podla ktorych sa pocas generalnych prehliadok a Ciastkovych prehliadok mézu vykonat' aj dokladné
osobné prehliadky obvinenych a odsudenych. V pripade generalnej prehliadky sa upusta od moznosti hromadného
vykonavania dékladnych osobnych prehliadok na chodbach a podmienuje sa ich realizacia v priestoroch cely, izby alebo v
inom vhodne upravenom priestore. V § 40 RMS & 2/2024 sa stanovuje okruh funkcii, ktoré vzhladom na charakter
vykonu ich sluzobnej ¢innosti nie st povinné osobné prehliadky vaznenych osob vykonavat tak, aby sa v maximalnej
moznej miere eliminovalo narusenie vzadjomného doéverného vztahu s véznenou osobou pri vyuzivani foriem, metod a
prostriedkov v zaobchadzani. V § 41 a § 42 RMS ¢. 2/2024 sa s cielom ¢o najmensieho poctu vykonavanych osobnych
prehliadok precizuju situacie, pri ktorych sa vykonava preventivna osobna prehliadka a dokladné osobné prehliadka,
pricom sa do osobitného postavenia dostava skupina odsudenych zaradenych v otvorenom oddeleni, pri ktorej sa
nevykonava, ¢i uz preventivna osobna prehliadka pri opusteni izby alebo oddielu, alebo dékladna osobna prehliadka pred
a po vykonani navstevy priamym kontaktom. TaktieZ sa v predmetnych ustanoveniach pri ostatnych odstudenych dékladné
osobné prehliadky vykonavaju iba v pripade kontaktnych névstev. Pri bezkontaktnych névsStevach je postacujicou
preventivna prehliadka. V § 42 RMS ¢. 2/2024 sa explicitne uvadza ako prioritny sposob vykonavania dékladnej osobnej
prehliadky celotelovy skener.

V tejto suvislosti je potrebné zdéraznit, Ze postupna humanizéacia podmienok vykonu vazby a vykonu trestu odnatia
slobody vyplyvajlca zo zrusenia niektorych obmedzeni na jednej strane, musi so sebou prinasat’ aj adekvatne opatrenia
smerujuce k zachovaniu Urovne bezpecnosti a zabraneniu prieniku nepovolenych veci do Ustavov na strane druhej. Privitali
by sme, ak by sa aj zo strany verejného ochrancu prav nasla podpora a prostrednictvom iniciativnych krokov sa vyvijal tlak
na kompetentné orgéany k zlepSeniu podmienok vykonu vazby a vykonu trestu odnatia slobody v oblasti dostato¢ného
financného krytia v rozpocte zboru na obstaranie telesnych skenerov.

Vzhladom na vysSie uvedené odporucanie nie je potrebné akceptovat, nakolko povazujeme sUcéasnd pravnu Upravu
vykonavania dokladnych osobnych prehliadok, ¢i uz v zmysle zakona ¢&. 4/2001 Z. z. o Zbore véazenskej a justi¢nej straze v
zneni neskorsich predpisov, ako aj RMS €. 2/2024 vzhladom na technické moZnosti zboru za adekvatnu.

K 2. odporucaniu.

Zvazit obnovenie supervizneho procesu pre odborny personal vo vykone trestu a véazby, pricom doraz by mal byt kladeny
na doveru a prispdsobenie formy supervizie potrebdm zamestnancov. Stcastou obnovy by mala byt aj kampan zamerana
na zrozumitelné vysvetlenie vyznamu supervizie, zapojenie zamestnancov do plénovania a vyuzitie externych
supervizorov. Cielom je zabezpelit bezpecny a podporny priestor na reflexiu praxe, ktory prispieva k prevencii vyhorenia a
udrziavaniu kvality prace s vaznenymi osobami (do 6 mesiacov).

Skupinové supervizia sa v Zbore vézenskej a justi¢nej straze zacala realizovat v kazdom Ustave od roku 2017 v sulade s
Rozkazom generélneho riaditela ¢. 57/2017, ktory bol nésledne v roku 2019 aktualizovany (v rozsahu moznosti
zUcastnovat sa na skupinovej supervizii na zéklade rozhodnutia riaditela Ustavu alebo na zéklade vlastného zaujmu).
Skupinové supervizie sa v Ustavoch realizovali pre prislusnikov ustanovenych do funkcie:

a) veduci oddelenia vykonu vazby Ustavu, vedlci oddelenia vykonu trestu Ustavu, veduci oddelenia vykonu vézby a
vykonu trestu Ustavu, vedlci otvoreného oddelenia Ustavu,

b) veduci oddelenia, skupiny alebo referatu psychodiagnostickej a konzultacnej ¢innosti Ustavu,

) pedagodg, socialny pracovnik, psycholdg oddelenia vykonu trestu Ustavu, psycholdég oddelenia, skupiny alebo referatu
psychodiagnostickej a konzultacnej ¢innosti Ustavu,

d) samostatny referent, referent rezimu, samostatny referent rezimu.

V roku 2018 bolo pre 18 Ustavov zrealizovanych 280 superviznych stretnuti, spolu pre 1 456 supervidovanych oséb.
Skupinové supervizie viedol externy, akreditovany supervizor. V roku 2018 boli uzatvorené dohody o vykonani prace s 20
supervizormi.

Napriek odportcaniu boli na Ustavoch tvorené prevazne zmie$ané supervizne skupiny (referenti a odborny personal) v
pocte 155 skupin. 30 skupin bolo vytvorenych z pedagdgov, socidlnych pracovnikov a psycholégov a 95 skupin Cisto z
referentov rezimu.

Préve uvedena heterogénna Struktura skupin spdsobila, Ze o superviziu v zbore zacalo mat zaujem menej prislusnikov, ¢o
odévodnovali nasledovne: zlé zlozenie skupiny, rozdielne kompetencie a prdvomoci v ramci vézenskej sluzby, rozdielna
motivacia, neddvera, obava z donésania, neznalost vézenského prostredia zo strany supervizora a pod. Spatné vazby boli
aj pozitivne (otvorenost kolegov, spolocné problémy, priestor na sebavyjadrenie, rieSenie konfliktov, odbremenujuce
techniky a pod.) avSak napriek uvedenému sa realizacia skupinovych supervizii v zbore nadalej nerealizovala.

V roku 2024 pristupil zbor aj s ohladom na zékon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni neskorsich predpisov na pilotné overenie realizacie
skupinovych supervizii pre vybranu skupinu prislusnikov, ktori su ustanoveni do funkcie socialny pracovnik. Skupinové
supervizie spolu v rozsahu 12 hodin za rok 2024 sa realizovali pre 2 supervizne skupiny (1 skupina cca 20 socialnych
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pracovnikov) online formou a jedno supervizne stretnutie / 1 skupina sa realizovalo prezencne. Tento model bol
implementovany aj v roku 2025 v rozsahu 15 hodin.

Superviziu pre skupinu socialnych pracovnikov v roku 2024 a 2025 zabezpecovala 1 akreditovana externa supervizorka.
Skupinové supervizia bola aj z dévodu homogénneho zlozenia skupiny hodnotena pozitivne, na ¢o s poziadavkou na
realizaciu supervizie reflektovali napr. aj prislusnici ustanoveni do funkcie pedagdg vzdelavania. Délezitym a nie menej
vyznamnym faktorom na hodnoteni bol vyber supervizorky. Odportcania Gcastnikov skupinovej supervizie na realizaciu
supervizie a formu boli: realizovat  superviziu 4 — 6 krat rocne, bez ohladu na formu realizacie (online, prezencne) ¢o suvisi
s rozdielnym vnimanim bezpecia a kontaktu Ucastnikov, realizacia skupinovej supervizie v ramci ktorej by v skupine boli
odborni zamestnanci funkéne zaradeni v roznych profesiach (socidlny pracovnik, psycholég, pedagdg, pedagog
vzdelavania, Specidlny pedagdg) by predstavovala v praxi perspektivu najma v pripade realizacie supervizie zameranej na
prehlbovanie odbornych kompetencii, ziskavanie spatnej vazby a posilnenie timovej stdrznosti.

Z dévodu reflektovania na vysSie uvedené, ako aj na potrebu zvySovania podpory, stimulacie, kontinualneho rozvoja,
sebapoznavania, overovania spravnosti pouzivanych postupov pri zaobchadzani s vaznenymi osobami a potrebu
psychohygieny zbor v roku 2025 zapracoval podmienky realizovania intervizie a skupinovej supervizie do novelizovaného
RGR o vzdeldvani prislusnikov a zamestnancov zboru. Zapracovanie postupu, cielov, formy, rozsahu, organizacného
zabezpecenia a metodiky realizacie intervizie a supervizie v podmienkach zboru do novelizovaného rozkazu bolo na
zadklade rozhodnutia Rady pre vzdeldvanie predloZzené na pripomienkové konanie. Po ukonceni procesu v ramci
pripomienkového konania budu intervizia a supervizia v zbore neoddelitelnou sicastou vzdeldvania, ktorej cielom je
zabezpedit' odbornd kvalitu pomahajucich cinnosti s vdznenymi osobami, upevnit odborné Standardy a profesijnd
integritu a najmé predchadzat’ syndrému vyhorenia u prislusnikov, ktori st v dennom kontakte s vdznenymi osobami a
podielaju sa priamo na zaobchadzani.

Zaroven do uvedeného rozkazu zbor zakomponoval aj interviziu, ktora sa v zbore realizovala, aviak ciele, principy, obsah a
organizacné zabezpecenie neboli uchopené v Ziadnom predpise. Interviziu ako formu profesijnej podpory medzi
kolegami, zaloZzenU na vzadjomnom zdielani skisenosti, poskytovani spatnej vézby a spolo¢nom hladani rieSeni bez
riadiacej autority zvolava a sprevadza intervizor/koordinator.

Individualna supervizia sa v zbore nerealizuje a ani pripravované interné predpisy neustanovuju realizovanie tejto formy
supervizie. Uvedené nie je iba reflexiou na ekonomickd situaciu, ale s ohladom na bezpecnost a efektivne vyuzivanie
zdrojov (Ucast’ prislusnika zboru na supervizii sa zapoditava do casu vykonu Statnej sluzby, ¢im nedochéadza k pomernému
znizeniu Cerpania zakonnych nalezitosti), Specifickd formu zéataze, podporu timovej sudrznosti, normalizaciu zazitkov pri
spracovavani narocnych situdcii, spolo¢né zvladanie krizovych situécii, rozvoj profesionalnej identity a etiky je skupinova
supervizia Standardnym néstrojom starostlivosti o mentalne zdravie a profesionalnu kvalitu prace v bezpecnostnych
zlozkéch.

Po nadobudnuti Gcinnosti vyssie uvedeného rozkazu bude s predpisom oboznameny kazdy jeden prislusnik, ¢o zvysuje
povedomie prislusnikov o moznosti riesenia roznych situacii prostrednictvom supervizie a intervizie. Zaroven bude osveta
realizovana aj prostrednictvom odboru vykonu vazby a vykonu trestu, ktory metodicky zastreSuje Cinnost prislusnikov v
priamom vykone s vdznenymi osobami.

K 3. odporucaniu.
Podporit rozsirenie systému pedagdgov vzdelavania vo vSetkych Ustavoch, vratane zriadenia samostatnych miest, ktoré
umoznia systematickejsiu a individualne zameranu pracu (do 12 mesiacov).

Vzdelavanie a kultirno-osvetova ¢innost’ patria medzi strategické nastroje resocializacného procesu a prevencie recidivy,
preto su vsetky procesy suvisiace so vzdelavanim a volnocasovymi aktivitami systémovo manazované a zabezpecované
prostrednictvom odborného personalu. V 18 Ustavoch na Slovensku je k 01. 08. 2025 celkovo zriadenych 38 funkcnych
miest, z nich 22 pre pedagdgov vzdeldvania a 16 pre samostatnych referentov rezimu — Specialistov, ktori v jednotlivych
Ustavoch zodpovedaju za formalne vzdelavanie, organizaciu krizkovej ¢innosti a kultirno-osvetové aktivit, za realizaciu
resocializanych a vychovno-vzdelavacich programov, organizuju a riadia odber dennej tlace a casopisov, zodpovedaju za
¢innost' vazenskej kniznice a spolupracuju s dalsim odbornym personalom pri zaobchadzani s obvinenymi a odsudenymi.
Ich ¢innost odborne koordinuje Odbor vykonu vazby a vykonu trestu Generalneho riaditelstva zboru, ktory okrem
metodickych usmerneni a konzultacii zabezpecuje pre uvedeny odborny personél aj celozivotné vzdelavanie (napr. v
septembri 2024 sa pre pedagdgov vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre realizovalo
Specializacné vzdelavanie ,Manazér dalSieho vzdeldvania”), supervizne a intervizne stretnutia, celoslovenské porady a
seminére a realizuje evaluaciu formalneho a neformalneho vzdelavania vaznenych oséb.

Pre informéaciu uvadzame v prilohe aj pocty miest pedagdgov vzdelavania, ktoré su systemizované k julu 2025.

K 4. odporucaniu.

Zvazit' rozsirenie metddy splyvajuceho (¢itania SFUMATO do dalSich Ustavov, a to najma tam, kde sa pracuje s
nizkogramotnymi osobami alebo osobami zo socialne znevyhodneného prostredia; odporicame umoznit’ pedagégom
absolvovat $kolenie na tuto metddu na naklady zboru (priebezne).

Stcastou Narodného projektu ,Sanca na navrat’, ktorého hlavnym cielom je u 0s6b vo vykone trestu odiatia slobody
znizit' rizikd socidlneho vylucenia a zvysit kompetencie pri uplatneni sa na trhu prace, bola aj tvorba metodiky, u¢ebnych
osnov a ucebného planu vzdeldvania dospelych odstidenych oséb so Speciadlnymi vzdelavacimi potrebami v elementarnej
komunikacnej a numerickej gramotnosti. Metodika bola spracovand podla ucéebnic pre Specidlne zakladné skoly a
obsahuje systém, v ktorom je vzdeldvanie rozdelené do jednotlivych modulov s celkovou casovou dotaciou 200
vyucovacich hodin. Pilotné overovanie bolo zrealizované v 10 Ustavoch a do vyslednej metodiky a pracovnych listov boli
zapracované navrhy na zmeny nielen zo strany lektorov jednotlivych kurzov ale aj odbornej recenzentky. S prihliadnutim
na specifikd dospelych oséb a véazenského prostredia bol vytvoreny aj doplnkovych uc¢ebny material — Vazensky slabikar.
Sucastou metodickych materidlov kurzu pre negramotnych je odporicanie resSpektovat’ osobitosti individuality kazdého
jednotlivca, co je mozné dosiahnut efektivnou aplikaciou réznych vyucovacich metéd. Rovnaké plati pri vyuzivani metéd
uréenych na nacvik citania medzi ktoré patri hlaskova analyticko-syntetickd metdda, implicitno-deduktivne metody ale aj
metdda splyvavého citania Sfumato®. Aplikécia inovativnej a velmi Specifickej metddy Sfumato® pri vyucovani je viazana
nielen na absolvovanie vzdeldvacieho programu, ktory pozostava aj z praktického vycviku, ale jej vyber konkrétnym
lektorom musi byt podmieneny aj jeho vnUtornou motivéciou. Preto bola Odborom vykonu vazby a vykonu trestu
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generalneho riaditelstva v roku 2024 poziadana pani pedagogicka vzdelavania z Ustavu PreSov, ktord je v uvedenej
metodike zaskolend, aby ju otestovala v rdmci kurzu pre negramotnych v Ustave Sabinov. Dna 30. 10. 2024 bola na
celoslovenskej porade a odbornom seminari pedagégov vzdeldvania tato metdéda prezentovana a predstavené prvé
skisenosti s jej vyuzitim pri nécviku Citania a pisania v kurze pre negramotnych odsudenych. Pritomni pedagdgovia boli
tiez informovani o moznosti, v pripade zaujmu, z(castnit' sa seminara na ziskanie opravnenia aplikovat" metodiku
Sfumato® na naklady zboru. V sic¢asnosti prebieha analyza miery potreby zaradenia do kurzu pre negramotnych, ktora sa
vyhodnocuje zberom dat zo vsetkych Ustavov na mesacnej baze. Tie sa do zbernej tabulky zadéavaju na konci kazdého
kalendarneho mesiaca na zaklade vstupnej pedagogickej diagnostiky, v ramci ktorej sa zistuju pocty odsudenych s
problémami v oblasti ¢itania, pisania a pocitania. Zaroven sa sumarizuje pocet odsudenych, ktori boli zaradeni do kurzu
pre negramotnych v jednotlivych Ustavoch na Slovensku a celkovy pocet odsudenych, ktori pocas roka 2025 absolvuju
kurz pre negramotnych v celom rozsahu 200 hodin. Stcastou analyzy je aj vyhodnocovanie Uspesnosti absolventov
kurzov, ktoréa sa realizuje pomocou Standardizovaného testu, ktory vypracovava kazdy ucastnik kurzu pre negramotnych
po zaradeni a na konci kurzu. Aktuélne je v siedmych Ustavoch do kurzov pre negramotnych celkovo zaradenych 30
odsudenych a 2 obvineni. Takto nastaveny systém nam umoznuje objektivne zhodnotit' nielen vysku potreby zaradenia do
kurzu pre negramotnych v jednotlivych Ustavoch ale aj efektivnost” vyuzivanych metdd, ¢o bude aj predmetom odbornej
diskusie na celoslovenskej porade a seminari pedagdgov vzdeldvania v novembri 2025.

gen. Mgr. JUDr. Ing. Lubomir Klistinec
generalny riaditel

Informativna pozndmka - tento dokument bol vytvoreny elektronicky
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